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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 032/2019, DE 26 DE AGOSTO DE 2019

“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IPORANGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VALMIR DA SILVA, Prefeito Municipal de Iporanga, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées legais, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULOI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Iporanga.

Art. 2° Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

TiTULO Il
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 3° Cargo & o conjunto auténomo de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidos a um funcionario identificando-se pelas caracteristicas de criagdo na forma da
lei, denominac&o propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

§1° Os cargos sao de provimento efetivo e de provimento em comissao.

§2° Os cargos publicos dos respectivos Poderes do Municipio s&o acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

§3° E vedado atribuir fungées, ao servidor, que sejam diversas das proprias do
seu cargo, como tais definidas em lei ou regulamento, ressalvados os casos de
readaptagdo medica.

CAPITULO Il
FUNGAO GRATIFICADA

Art. 4° Funcao gratificada é o encargo de chefia e assisténcia imediata atribuida
ao servidor do Municipio por cujo desempenho percebera vantagem acessoria.
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§1° Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracéo o exercicio
de funcéo gratificada, mesmo nos casos em que a designacéo for precedida de selecéo;

§2° Compete a autoridade a que ficar subordinado o Servidor designado para a
funcao gratificada dar-lhe exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias.

TiTULO 1l
DOS PROVIMENTOS E DOS CARGOS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 5° Os cargos publicos séo providos por
| — nomeacao;
Il — progresséo funcional,
IIl — ascensao funcional;
IV — transferéncia;
V — readmisséao;
VI - reintegracgao;
VIl — aproveitamento;
VIl — reversao.

Art. 6° O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, com os
elementos capazes de identifica-la.

CAPITULO I
DA NOMEAGAO

Art. 7° A nomeacao sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza;
Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 8° - A nomeacdo em carater efetivo para cargo publico dependera de
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico - A nomeagéo observara o numero de vagas existentes e

obedecera a ordem de classificagao no concurso.

Art. 9° - Os cargos em comissdo sao providos, mediante escolha do Chefe de
cada Poder, por pessoas que retinam as condigdes necessarias.

Paragrafo unico - E permitido ao servidor aposentado, mesmo compulsoriamente,
exercer cargo em comissao, desde que seja considerado apto em inspecdo de saude,
gue precedera sua posse

Art. 10 - Sera tornada sem efeito a nomeagao quando, por ato ou omisséo de que
for responsavel o nomeado, a posse ndo se verificar no _prazo para esse fim
estabelecido. e
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TiTuLolv.
DOS ATOS DE ADMISSAO

CAPITULO |
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislacdo federal
autorizada pela Constituicdo Federal, ou estrangeira, na forma da lei;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e capacitagao exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 12 - O provimento dos cargos puUblicos sera através de ato do Poder
respectivo.

Art. 13 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SECAO I
DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 14 - Fica assegurado a pessoa com necessidades especiais, o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo de provimento efetivo cujas atribuigbes sejam compativeis.

§1° - O candidato com necessidades especiais, em razéo da necesséria igualdade
de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5 % (cinco

por cento) em face da classificagéo obtida.
§2° - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1° resulte em numero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente caso o
resultado seja superior a 0,5 % (meio ponto percentual).

Art. 15 - Nao se aplica o disposto no art. 14, nos casos de provimento de cargo
em comissédo ou funcado de diregdo, chefia ou assessoramento, de livie nomeagao e
exoneracgao.

Art. 16 - Os editais de concursos publicos dever&o conter:

| - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa com necessidades especiais;

Il - as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos de provimento efetivo que se
encontram em disputa; ‘é_/im
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Il - previsdo realizado e candidato; e de adaptagédo das provas, do curso de
formacdo, caso seja do estagio probatério, conforme a necessidade especial do
candidato;

IV - exigéncia de apresentagéo, pelo candidato com necessidades especiais, no
ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel desta
necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a sua provavel causa.

Art. 17 - Vedado a autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa com
necessidades especiais em concurso publico para ingresso em carreira da
Administragao Publica Municipal direta e indireta.

§1° - No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais que necessite
de condicdes diferenciadas nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas.

Art. 18 - A pessoa com necessidades especiais, resguardadas as condigoes
previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

| — ao contelido das provas;

Il — a avaliacao e aos critérios de aprovacgao;

Il — ao horario e ao local de aplicagao das provas; e

IV — a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 19 - O 6rgao responsavel pela realizagado do concurso tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, sendo um deles médico do trabalho.

§1° - A Equipe multiprofissional emitira laudo observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a
desempenhar;

Ill - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente
de trabalho na execucgéao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - a Classificagdo Internacional de Doenca - CID e outros padrées de
classificagdo reconhecidos no Pais.

§2° - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes do
cargo e a necessidade especial do candidato durante o estagio probatdrio.

Art. 20 - A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
com necessidades especiais obedecera ao disposto na Secdo XI — Do Estagio
Probatério.

Art. 21 - Cada Poder estimulara a criagcao e o desenvolvimento de programas de
reabilitacdo profissional para os servidores com necessidades;yee’fais.
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SECAO Il
DAS NOMEACOES

Art. 22 - A nomeagao sera:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolada;
Il - em comiss&o, para cargos de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 23 - A nomeacédo para cargo de provimento efetivo de carreira ou isolada
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecido em qualquer caso, a ordem de classificagéo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, serdo estabelecidos pela lei que estabelecer o quadro geral de
pessoal.

SECAO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24 - Os concursos publicos destinados a selecionar candidatos para
provimentos de cargos publicos efetivos tém por objetivo compatibilizar o suprimento das
necessidades da Administragdo com as prioridades governamentais e legislativas e os
recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 25 - A reposicdo da forga de trabalho deve adequar-se, quantitativa e
qualitativamente, a natureza e complexidade das atividades, aos objetivos e as metas
institucionais da Administragdo Puablica.

Art. 26 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser a lei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras.

Paragrafo unico. A inscrigdo do candidato em concurso publico esta condicionada
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e
ressalvadas as hipoteses de isengao nele expressamente previstas.

Art. 27 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§1° - O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua realizagao
serdo fixados em edital, que sera publicado e divulgado em jornal de grande circulagao
na regido e na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, prioritariamente no sitio
eletrénico do Poder que esta promovendo o concurso publico.

§2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§3° - A nao prorrogagdo do concurso publico devera ser justificada pelo gestor
municipal, sob pena de responsabilizagdo quanto aos custos desnecessarios de um
novo procedimento de contratagdo de empresa para elaboragdo de novo concurso,
sendo excetuada na situacdo em que ndo ha mais candidatos habilitados para ocupagao
de vagas.

Art. 28 - A realizagdo de concursos publicos depende de prévifa' utorizacao da
autoridade competente e visa o provimento de:
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| - cargos publicos de natureza e atribui¢cbes gerais;
Il - cargos publicos de natureza e atribuicées especificas.

Paragrafo Unico - O pedido de autorizagao devera abordar aspectos relativos a:

| - demanda de trabalho e os projetos a serem desenvolvidos pela for¢ca de
trabalho pleiteada;

Il - impacto desta forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do
orgao;

lll - evolugcdo do quadro, no sentido de movimentacédo de pessoal (entrada e
saida), inclusive no tocante ao nimero de aposentadorias;

IV - quantitativo de cessdo, tanto de servidores recepcionados quanto dos
cedidos;

V — impacto financeiro, nos termos do Artigo 16, I, da Lei Complementar Federal
n°. 101/2000.

Art. 29 - A selecao de candidatos para o ingresso no servigo publico municipal
sera realizada sempre que necessario para o atendimento das atividades e do interesse
publico.

Art. 30 - Os concursos serdo realizados para o exato numero de vagas a serem
providas, ndao cabendo excedentes a serem nomeados.

Paragrafo Unico - A autoridade competente homologara e divulgaréa o resultado
dos candidatos aprovados no evento, classificados até o numero de vagas previstas no
edital.

Art. 31 - Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizados em ate duas etapas.

§1° - No caso de concursos realizados em duas etapas, a primeira sera
constituida de prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
incluira avaliagao de titulos de carater apenas classificatorio;

§2° - Havera na segunda etapa, a realizagdo de exames psicotécnicos, prova de
esforco fisico e outros, considerando provas especificas para cada cargo que assim
exigem, cujas atribuigées justifiquem tais exigéncias;

§3° - Se o concurso for de duas etapas, a classificagdo podera ser feita
separadamente por etapas ou pela soma dos pontos obtidos nas duas etapas do
CONCUrso.

Art. 32 - No caso dos concursos publicos, havendo desisténcia de candidatos
convocados para a nomeacdo, sendo facultado a Administracdo substitui-los,
convocando novos candidatos com classificagbes posteriores para o provimento das
vagas previstas no edital.

§1° - Para efeito do “caput”, o érgédo ou entidade responsavel pela realizagéo do
evento procedera a uma segunda e Ultima publicacdo de edital contemplando o
resultado final dos novos candidatos seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo;

§2° - Enquanto houver candidato aprovado, classificado e nao convocado para
investidura em determinado cargo, ndo se publicara edital de concurso para provimento
do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do curso que habilitou
o candidato. Xﬁ
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Art. 33 - A Administracdo Municipal elaborara, para cada concurso, um
regulamento especifico, baixado através de edital, do qual obrigatoriamente constara o
seguinte:

| - os cargos a serem providos, com o quantitativo, as suas descricbes e
requisitos, inclusive a carga horaria, e o vencimento;

Il - o regime juridico em que se dara a admisséo;

Il - os documentos que deverdo ser apresentados pelo interessado no ato da
inscrigdo, o local e o prazo desta;

IV - condicdes especificas exigidas para o exercicio do cargo em disputa;

V - as condigdes para a participagdo das pessoas portadoras de necessidades
especiais, inclusive o quantitativo de cada cargo em disputa que serdo destinados a
estes;

VI - natureza, contelido e forma das provas, além das condigdes e época de sua
realizacdo, que ndo dever&o ocorrer em prazo inferior a 15 (quinze) dias da publicacéo
do edital;

VIl - para as provas de conhecimentos gerais e especificos, as matérias sobre as
quais versardo e o respectivo programa ou quando ndo comportarem programa, o nivel
de conhecimento exigido;

VIIl - peso relativo de cada uma das provas e critérios para determinagéo da
media das provas;

IX - os critérios especiais de desempate, quando for necessario, mencionar além
dos critérios gerais estabelecidos no art. 55;

X - 0 peso e a natureza dos exames e provas constantes da segunda etapa do
concurso, caso exista previsao legal para sua realizagao;

XI - os critérios especiais de desempate, quando for necessario, mencionar alem
dos critérios gerais estabelecidos no art. 59;

Xl - outras informagdes que forem julgadas importantes para o desenvolvimento
do certame;

Xl - o valor da taxa de inscricdo ou a informacéo sobre a dispensa de sua
cobranga e em quais situagoes.

Paragrafo Unico — A Administragdo Municipal devera inserir, em local proprio do
seu sitio eletronico na Rede Mundial de Computadores - INTERNET, um exemplar do
Edital, em arquivo padrdo PDF (Portable Document File).

Art. 34 - Os prazos fixados nos editais poderdo ser prorrogados, a juizo da
autoridade competente, ouvida a Comissdo Examinadora, através de prévia e ampla
publicidade.

Art. 35 - Poderao candidatar-se aos cargos de provimento efetivo do Municipio de
Iporanga, todos os cidad&os que preencham os requisitos estabelecidos no art. 11.

Art. 36 - A abertura de concurso publico far-se-a sempre por edital que mencione
o prazo de inscrigdes, que néo poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias Uteis.
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Art. 37 - As inscrigbes serdo requeridas pelo proprio candidato ou através de
procurador legalmente habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento de
uma ficha- requerimento de inscrigao, fornecida pela Comissdo Examinadora.

§1° - A ficha-requerimento de inscrigdo ndo sera aceita sem que esteja correta e
completamente preenchida ou que apresente qualquer emenda ou rasura;

§2° - A ficha-requerimento de inscricdo devera a ser disponibilizada atraves de
base de dados na Rede Mundial de Computadores — INTERNET.

Art. 38 - Os documentos exigidos para apresentagcdo no ato da inscri¢géo, se
necessarios, serdo sempre devolvidos aos candidatos apés as anotagdes necessarias
na ficha-requerimento de inscri¢éo.

§1° - Em nenhuma hipotese estes documentos poderdo permanecer na posse dos
responsaveis pela inscricdo dos candidatos ou de membros da Comissdo Examinadora;

§2° - Nao sera permitida sob qualquer pretexto ou circunstancia, a inscricao
condicional, devendo todos os documentos ou informacdes ser apresentados ou
fornecidos por ocasido do preenchimento da ficha-requerimento de inscrigéo.

Art. 39 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da ficha-
requerimento de inscrigdo, assim como a apresentagdo de documentos falsos ou
adulterados, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, devendo a Comissdo Examinadora encaminhar a questdo para a
Procuradoria Municipal.

Art. 40 - O preenchimento da ficha-requerimento de inscricao significara a
aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposi¢des constantes nesta secao e
dos editais que forem publicados de cada concurso.

Art. 41 - As fichas-requerimentos de inscricdo serdao encaminhadas a Comissao
Examinadora, cabendo ao Presidente decidir pelo seu deferimento.

Art. 42 - Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicada, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a relagéo das inscri¢des indeferidas.

Art. 43 - O Chefe de cada Poder dentro de suas competéncias designara para
cada concurso uma Comissdo Examinadora, dos quais, um sera o Presidente. Paragrafo
unico. Os membros da Comissdo Examinadora serdo escolhidos entre servidores
municipais de areas afins aos cargos em disputa.

Art. 44 — Os concursos poderdo ser realizados através de empresa terceirizada,
escolhida através de procedimento licitatorio.

Art. 45 - As provas deverdao sempre conter questbes objetivas e de aplicacéo
pratica no desempenho do cargo a que se refere o concurso publico.

Art. 46 - Somente sera permitido o acesso aos locais de prova, aos candidatos
que se apresentarem no horario estipulado em edital e portando uma prova de

-

identidade valida. NSl
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Paragrafo Unico - Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso,
na sua eliminacao do concurso.

Art. 47 - Nos concursos poderao ser considerados como titulos:

| - frequéncia e concluséo de cursos de pds graduagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que tenham correlagdo com o cargo em
disputa e que tenha sido emitida por instituicao certificada pelo Ministério da Educagao;

Il - tempo de experiéncia de trabalho, desde que em atividades relevantes para o
cargo em disputa;

[l - habilitagdes em outros concursos publicos;

IV - trabalhos, artigos e livros publicados;

V - outras atividades que possam revelar a capacidade do candidato para o cargo
em disputa.

Paragrafo Unico - Os titulos serdo devidamente comprovados através de
documentos idéneos e sempre deverdo guardar direta relagdo com as atribuigbes do
cargo em disputa.

Art. 48 - Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de
valorizacdo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados e dos exames realizados
na segunda etapa.

Paragrafo Unico - Os pontos atribuidos aos titulos e aos exames serao
considerados exclusivamente para efeito de classificacdo.

Art. 49 - As notas das provas, dos titulos e dos exames, assim como a media das
provas e a nota final serdo aproximadas até décimos, arredondadas para 01(um) décimo
as fragdes iguais ou superiores a 5 (cinco) centésimos e desprezadas as inferiores.

Art. 50 - Terminada a avaliagdo das provas, dos titulos e dos exames, serao as
notas publicadas nos termos do edital.

Art. 51 - No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagéo referida no art. 50,
podera o candidato requerer & Comissao Examinadora a revisdo das notas atribuidas as
provas e aos titulos.

Paragrafo Unico - O pedido de revisdo de notas sera concedido apenas uma vez
e devera indicar, com precisdo, as questdes e pontos a ser objeto de reviséo, sob pena
de indeferimento.

Art. 52 - Quando ocorrer irregularidades insanaveis ou pretericdo de formalidade
substancial que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de
recorrer & autoridade competente, o qual, mediante decisdo fundamentada proferida no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, anulard o concurso parcial ou totalmente, promovendo a
respectiva responsabilizagdo dos responsaveis.

Paragrafo Unico - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o 3°
(terceiro) dia Util apos a publicagéo da lista de classificagdo e nao teréb?ffrsuspensivo.
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Art. 53 - Compete ao Chefe de cada Poder a homologagcado do resultado do
concurso, a vista de relatério apresentado pela Comissdo Municipal de Concursos
Publicos, dentro de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagédo do resultado final.

Art. 54 - A nomeacéo obedecera a ordem de classificagdo de maneira rigorosa.

Art. 55 — Em caso de empate na classificagéo, terao preferéncia:

| - maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

Il - maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

IV - maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

V — ter filho acometido de necessidade especial a qual esteja sob sua guarda;

VI — casado

VI - viGivo;

VI - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
IX — sorteio.

Paragrafo Unico - Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a
comprovar as condicdes de preferéncia mencionadas neste artigo, no prazo que lhes for
fixado, quando da indicacao a ser feita para a nomeacao.

Art. 56 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, sendo
posteriormente homologados pela autoridade competente.

SECAO V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 57 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§1° - A posse sera efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo empossado
e pela autoridade competente.

§2° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagéo do
ato de nomeacgéo.

§3° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenga ou afastado para qualquer motivo legal, o prazo ser contado do
término do impedimento.

§4° - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndao ocorrer no

prazo previsto no § 2°.
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Art. 58 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo meédica oficial,
nos termos da Norma Regulamentadora n.° 7 do Ministério do Trabalho e Emprego,
além do exame relativo a aptidao psicologica e psiquiatrica, nos casos especificos.

Art. 59 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.

§1° - A autoridade competente do érg&o ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio;

§2° - E de 10 (dez) dias Uteis, o prazo improrrogavel para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse;

§3° - O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no § 2°.

Art. 60 - O inicio, a suspensdo, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao Departamento
de Recursos Humanos a documentacgdo necessaria ao assentamento individual.

Art. 61 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§1° - O ocupante de cargo de provimento em comissdo submete-se a regime de
dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse ou
necessidade da Administragao.

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida
para categorias profissionais com regulamentagéo especifica.

SECAO VI
DA PROGRESSAO

Art. 62 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo podera
receber progressdo na carreira nos termos de lei que fixar diretrizes do sistema de
carreiras na Administragéo Publica Municipal.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 63 - A readaptacdo é a colocagéo do servidor em cargo de atribuices e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, sensorial ou mental.

§1° - A readaptagdo dependera obrigatoriamente de laudo de pericia da
Previdéncia Social e exame médico oficial que avalie esta condigdo, apontando as
fungbes que o servidor podera executar.

§2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo com atribuicées afins e respeitada
em todo caso a escolaridade e habilitacao exigida.

§3° - A readaptacdo ndo acarretara aumento, reajuste ou diminuicdo da
remuneragao devida. P il
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SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 64 - Reverséo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando, por laudo de pericia da Previdéncia Social, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 65 - A reversao sera no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao ou redenominacao.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

funcdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 66 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

Art. 67 - Em qualquer hipétese de reversdo devera ser observada a legislagéo
previdenciaria vigente.

SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 68 - Reintegracdo & a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua
demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as suas
vantagens.

§1° - na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade
com remuneragao proporcional ao tempo de servico, observado o disposto nos artigos.
66 a 69.

§2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outra fungéo compativel, posto
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, ou, ainda,
exonerado nas hipoteses previstas em Lei.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 70 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em fungdo de atribuigcdes, requisitos, especificagbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 71 - O Departamento de Recursos Humanos determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos da
Administragao Publica Municipal, observado o disposto no art. 70.

e
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Art. 72 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

§1° - Se julgado apto, o servidor passara por treinamento e adaptacao as suas
novas fungdes e devera assumir o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§2° - Verificada a sua incapacidade, ou sua ndo adaptacdo as novas fungoes, o
servidor devera continuar em disponibilidade ou podera ser aposentado, sempre
observada a legislagao previdenciaria.

Art. 73 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado pelo § 1° do art. 72, salvo em caso
de doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei.

SECAOXI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 74 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto obrigatério de avaliagao
de desempenho observado os seguintes fatores:

| - interesse;

Il - Respeito as normas e regulamentos;

lll - Responsabilidade;

IV - Adaptacao;

V - Cooperagao e Solidariedade com os Colegas;

VI - Respeito;

VIl - Qualidade e Atencao;

VIII - Produtividade;

IX - Economia;

X - Flexibilidade;

XI — Iniciativa.

Paragrafo Unico - O servidor durante todo o periodo de estagio probatério sera
avaliado nos critérios de pontualidade, assiduidade e disciplina, quais serao
regulamentadas por Lei.

Art. 75 - Os servidores em estagio probatério serdo submetidos a 3 (trés)
avaliacées de desempenho, sendo a primeira aos 6 (seis) meses, contados da entrada
em efetivo exercicio; a segunda aos 18 (dezoito) meses e a terceira e Ultima aos 30
(trinta) meses.

§1° - As avaliagbes de desempenho serdo realizadas pela chefia do setor em que
o servidor esteja lotado e acompanhadas pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
do Estagio Probatério, que sera composta por 3 (trés) servidores obrigatoriamente
efetivos e estaveis;

§2° - A comisséo de que trata o § 1° sera designada por atoy/aﬁtoridade
maxima de cada Poder ou Orgéo. s
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Art. 76 - O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatorio no cargo
publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§1° - O servidor que for, durante o periodo mencionado no "caput" e no art. 74,
nomeado para cargo de provimento em comissao devera ter a contagem de seu periodo
de estagio probatorio suspenso, retornando ao cargo publico de provimento efetivo
recomegara a contagem do ponto em que foi interrompido.

§2° - Sem prejuizo da contagem do tempo de efetivo exercicio, o servidor efetivo
nomeado para cargo de provimento em comissdo conforme o § 1°, tera a avaliagéo de
desempenho suspensa nos mesmos termos.

Art. 77 - O servidor em periodo de estagio probatério ndo podera ser promovido
ou exercer fungao gratificada.

Art. 78 - Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatério o servidor
estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e titulos, for
nomeado para outro cargo publico.

SECAO XII
DA ESTABILIDADE

Art. 79 - Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1° - A estabilidade de que trata o "caput" tera como condigao para sua aquisigéo
a obrigatoriedade de avaliagao especial de desempenho, nos termos do § 4° do art. 4 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Artigos 74 e 75 desta lei.

§2° - O servidor aprovado no estagio probatério serd confirmado no cargo,
mediante ato a ser expedido pela autoridade de cada Poder ou Org&o no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Art. 80 - O servidor estavel somente perdera o cargo nos termos do § 1° do art. 41
e dos §§ 4°, 5° 6° e 7° do art. 169 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos servidores publicos municipais o disposto nos
§§ 2° e 3° do art. 41 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 81 - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

§1° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario-minimo.

§2° - O vencimento devera ser revisado periodicamente nos termos do inciso X do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasﬂzgtﬁamente no més de
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janeiro de cada ano, conforme dispuser Lei Municipal e desde que haja condi¢bes
financeiras para este fim.

Art. 82 - Remuneracgéo expressa a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos cargos de provimento em comisséo de que
trata o inciso 1l do art. 22, desde que ocupados por servidores sem vinculo efetivo com a
Administragdo Publica em qualquer Poder ou esfera, sera estabelecida através de lei
especifica.

Art. 83 - O vencimento do cargo publico de provimento efetivo é irredutivel,
ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico - A lei que estabelecer o quadro geral de pessoal devera fixar o
limite maximo e a relagao entre o maior e o menor vencimento dos servidores publicos
municipais, nos termos do § 5° do art. 39 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 84 - Nenhum servidor publico municipal podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragéo, importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracéo estabelecido no "caput” as
importancias recebidas a titulo de gratificagdo natalina, adicional pela prestagédo de
servico extraordinario e adicional de férias previstos nos incisos VIII, XVI e XVII do art. 7
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO Il
DAS FALTAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 - Os critérios para fins de desconto da retribuigdo pecuniaria pelo nao

comparecimento do servidor, serao os que seguem:
| - ao servidor que ndo cumprir a totalidade de sua jornada diaria de trabalho sera

consignada como "falta dia";

Il - o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho sera caracterizada
como "falta hora", as quais serdo ao longo do més, somadas as demais para
integralizacao da "falta dia".

§1° - Ocorrendo saldo de "faltas hora" no final do més, serdo elas somadas as
que vierem ocorrer no més seguinte ou subsequentes.

§2° - O desconto financeiro da "falta dia" sera efetuado a razéo de 1/30 (um trinta

avos) do valor da retribuigdo pecuniaria mensal.

SECAO Il
DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 86 - Nenhum servidor publico municipal podera faltar ao servigco, em periodo
integral ou parcial, sem causa justificada. Pyl



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA
“Capital das Cavernas”

PABX: (15) 3556-1285 / e-mai: adm@iporanga.sp.gov.br Py
Praca Padre Caiaffa, 70 — Centro — CEP 18330-000 — Iporanga/SP Capitid das Cavorna el
CNPJ/MF 46.634.283/0001-24 — Inscr. Estadual Isenta.
WWW.iporanga.sp.gov.br

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou

circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa constituir
necessidade imperiosa ao ndo comparecimento ao servigo.

Art. 87 - O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a declarar, por escrito, a
justificacéo da falta, a seu superior imediato, no primeiro dia em que a este comparecer,
sob pena de sujeitar-se as consequéncias da falta injustificada.

§ 1° - Nao seréo objeto de abono ou compensacéo as faltas que excederem a 2
(duas) por més.

§2° - O superior imediato do servidor decidira sobre a justificagéo das faltas até o
maximo de 12 (doze) por ano.

§3° - A justificagéo das faltas que excederem a 12 (doze) por ano, até o limite de
24 (vinte e quatro), sera submetida, devidamente informada e formalizada pelo superior
imediato, a decisdo de seu superior, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

§4° - Para a justificagéo de qualquer falta sera exigida prova material do motivo
alegado pelo servidor.

§5° - Decidido o pedido de justificacdo da falta, sera o requerimento
encaminhando imediatamente a Departamento de Recursos Humanos para as devidas
anotacdes no assentamento individual do servidor.

§6° - O servidor que solicitar a justificativa das faltas nos termos deste artigo
sofrera o desconto em seu vencimento e sera considerado como periodo de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

SECAO Il
DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 88 - Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas em que o servidor se
ausentar do servigo sem um justo motivo.

SECAO Il
DAS FALTAS ABONADAS

Art. 89 - As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, que nao exceda a
1 (uma) por més, serdo abonadas desde que nédo haja prejuizo a Administragao.

§1°

8 - O servidor devera encaminhar requerimento solicitando com, no minimo,
2 (dois) dias de antecedéncia o abono das faltas a que se refere o “caput’, sempre a
critério da autoridade competente ouvido o chefe imediato;

§2° - Nao serdo permitidas as faltas abonadas aos servidores comissionados e

servidores celetistas;

§3° - Nao seréo permitidas as faltas abonadas em emendas de feriado;

§4° - Serdo abonadas as faltas para os seguintes motivos, desde que devidamente
comprovadas:

| — até 02 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada junto a Previdéncia Social ou Receita
Federal, que viva sob sua dependéncia econbmica;

[l — por 3 (trés) dias uteis, em virtude de casamento; e

i~
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Il — por 05 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

IV — por 05 (cinco) dias Uteis, ao conjuge vardo, na hipétese de adogéo;

V — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada, desde que n&o seja em emenda de
feriado ou nos dias de segunda ou sexta-feira;

VI — até 02 (dois) Uteis, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da respectiva

lei;
VIl — no periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigco Militar

Obrigatorio;

VIl — nos dias em que estiver realizando prova de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de nivel superior ou tecnico;

IX — até 02 (dois) dias Uteis para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X — até 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em
consulta médica;

XIl — até 03 (trés) dias Uteis, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de

realizacéo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

§5° - Para a devida comprovagdo das hipdteses previstas no paragrafo quarto,
devera o servidor, no prazo de 01 (um) dia Util apés a data da falta abonada, trazer a
devida comprovagao, sob pena de considerar-se a falta como injustificadas, ensejando
todos os prejuizos que sao atinentes.

CAPITULO Il
DOS DESCONTOS

Art. 90 - Salvo por imposi¢éo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao do servidor publico.

Paragrafo Primeiro - Mediante autorizagdo por escrito do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento a favor de entidade sindical e de terceiros, para
estes a critério da Administracdo e com reposigdo de custos, se houver, em forma
definida em regulamento especifico, contrato ou convénio.

Paragrafo Segundo — O limite dos descontos previstos no paragrafo primeiro sera
de até 30% (trinta por cento), sendo que este limite ndo importara em &bice para
descontos para fins de ressarcimento do erario em detrimento de atos de prejuizo ou
nos casos de ressarcimentos firmados em Termo de Ajuste de Conduto previsto em
Procedimento Administrativo Disciplinar

Art. 91 - As reposicdes ao Erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) de sua
remuneragao.

§1° - A reposigéo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

§2° - Nao estardo sujeitos aos limites estipulados no caput deste artigo, os
ressarcimentos firmados em Termo de Ajuste de Conduto previsto em %Focedimento
Administrativo Disciplinar; |
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Art. 92 - O servidor em débito decorrente da relagédo de trabalho com a
Administracao, que for demitido, exonerado ou aposentado tera o valor de seu débito
descontado dos créditos que porventura tenha para receber da Administracao.

§1° - Caso ndo existam créditos a receber ou estes nado sejam suficientes para
suportar o valor devido, o servidor terd o prazo de até 90 (noventa) dias para quitar o
débito;

§2° - O servidor cuja divida relativa a reposigao for superior a cinco vezes o valor
de sua remuneracéo, tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias para quitar o seu
débito nos casos previstos no "caput".

§3° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou
revista, deverdo ser repostos ao Erario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
notificacao para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

§4° - As dividas que nao forem efetivamente quitadas poderéo ser inseridas em
Protesto no Tabelionato de Protesto da Comarca de Eldorado, podendo-se inclusive
inserir nos cadastros publicos de maus pagadores.

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — gratificagdes;

Il — adicionais;

[lf — auxilios.

Paragrafo Unico - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a remuneragao,
apenas nos casos e condigbes indicados em lei.

Art. 94 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 95 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei seréo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de fungdes além de suas atribuigoes;

Il - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

[Il - adicional noturno;

IV - adicional de férias

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VIl - adicional sexta parte. W
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SUBSEGAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Art. 96 - Ao servidor estavel ocupante de cargo de provimento designado para
exercicio de funcdes além de suas atribuigoes sera devida uma gratificagio pelo seu
exercicio.

§1° - A percepgao da gratificagdo de que trata o "caput" ndo constitui cargo e sera
considerada como vantagem acessoéria ao vencimento do servidor, durante o periodo em
que estiver exercendo a fungao designada;

§2° - A gratificacéo prevista no referido artigo, sera deferida a razao de 20% (Vinte
por Cento) do vencimento do servidor, em fungdo da complexidade da atividade
complementar exercida, a ser designada, justificada e definido o percentual em portaria
de cada Poder especifica para cada caso.

§3° - O servidor quando nomeado para participar como membro em Comissao de
Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e que embora atenda o interesse
publico, e sejam alheias as atribuigées do cargo efetivo ou em condigdes anormais de
regular exercicio, fara jus a gratificagao pelo encargo;

§4° - Os servidores nomeados para Comissao de Licitagéo e da Equipe de Apoio
do Pregao, no ambito da Administragdo Pulblica Municipal, bem como aos servidores
que exercam as funcdes de Pregoeiro e de Secretario, nos moldes da lei federal n°
8.666/93, fara jus a gratificagao no importe de 20% (vinte por cento) do vencimento;

§5° - A gratificacido pelo encargo por participacdo nas Comissdes constantes
neste artigo ndo tem natureza de vencimentos, néo se incorpora;

§6° - A prorrogacao de prazo para conclusdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar nao da direito a percepgao de gratificagao por periodo além do
prazo inicial previsto no ato que nomeou a comissdo processante, excetuadas nas
situacdo em que a prorrogagao ocorreu por atos de terceiros alheios a Comissao;

§7° - E permitido ao servidor receber cumulativamente pela participagédo em mais
de uma comissao destas naturezas, limitadas a 02 (duas) comissdes por servidor.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 98 - A gratificagdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independente da remuneragéao a que fizer jus.

§1° - A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio no ano, da remuneragao devida em dezembro do ano correspondente.

§2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera
considerada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§3° - A gratificacdo natalina sera calculada sobre a remuneragéo do servidor, nela
incluidas todas as vantagens de natureza permanente, incluida a média aritmética das
horas extraordinarias efetivamente pagas durante o ano.

§4° - A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

§5° - A primeira parcela correspondente a 50 % (cinquenta por cento) do valor da
gratificacéo natalina sera paga no més de aniversario do servidor; /

o
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§6° - O servidor efetivo podera requerer o adiantamento de parcela néo superior a
50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma, no periodo de fevereiro a novembro
do ano correspondente, no caso de:

| - gozo do periodo de férias anuais;

Il - nos casos de emergéncia por doenga grave do préprio servidor ou do conjuge,
companheiro (a), pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados, netos, menor sob guarda ou
tutela, irmaos, sogro e sogra;

Il - falecimento de pessoas da familia dentre os relacionados no inciso Il

IV - realizacdo de despesas necessarias em virtude de caso fortuito ou forga
maior conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro;

§7° - requerimento a que se refere o § 6° devera ser encaminhado para o
Secretario Municipal de Administragdo que devera decidir sobre o seu deferimento ou
néo no prazo de 15 (quinze) dias;

§8° - No caso previsto no inciso Il do § 6° devera ser anexado ao requerimento
laudo comprovando a emergéncia e necessidade, realizado por equipe médica oficial e
pelo servico social,

§9° - No caso previsto no inciso Il do § 6°, devera ser anexado ao requerimento
certificado de 6bito, comprovante do parentesco e laudo do servigo social comprovando
a necessidade;

§10 - No caso previsto no inciso IV do § 6°, devera ser anexado ao requerimento
a comprovagéo do caso fortuito ou de forga maior reconhecido oficialmente.

Art. 98 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano, calculada sobre a
remuneragaéo do més da exoneragao.

Art. 99 - A gratificagdo natalina néo sera considerada para céalculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I '
DO ADICIONAL POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 100 - O servigo extraordinario sera remunerado:

| - com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento), em relacdo a hora normal de
trabalho, de segunda-feira a sabado, nos dias considerados ponto facultativo e nos dias
objeto de compensagao por auséncia de expediente definidos em atos do Chefe do
Poder;

Il - com acréscimo de 100 % (cem por cento), em relacdo a hora normal de
trabalho, nos domingos e feriados;

Paragrafo Gnico. O servigo extraordinario realizado no periodo compreendido

entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera
acrescido do percentual relativo ao adicional noturno, nos termﬁ,ar’t. 102.
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Art. 101 - Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender a
situacbes excepcionais, temporarias e de interesse publico.

Paragrafo Gnico. As normas para a autorizagdo da realizagdo de servigos
extraordinarios no ambito da Administragdo Publica Municipal serdo definidas e
regulamentadas através de ato do Chefe do Poder.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 102 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracgéao prevista no art. 100.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 103 - Independentemente de solicitagéo, serd pago ao servidor, nos termos
do inciso XVII do art. 7.° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, por ocasigo
do gozo parcial ou total das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao do periodo, devendo este ser pago com 03 (trés) dias de antecedéncia a
data inicial do efetivo gozo.

~ SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS E
PENOSAS

Art. 104 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres,
identificados através de laudo, fazem jus a um adicional com percentuais variaveis de
10% (dez por cento) a 40 % (quarenta por cento) sobre o menor salario nacional.

§1° - Os servidores que estejam expostos a contato permanente com substancias
toxicas, inflamaveis, explosivas, com uso de motocicleta de modo continuo e nao
intermitente, eletricidade de alta tensao, radioativas ou radioatividade ou com risco de
vida, durante o periodo de trabalho, fazem jus ao adicional denominado de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento de seu cargo de
provimento efetivo;

§2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§3° - O direito de adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§4° - E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operacdes consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

Art. 105 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagao ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto em legislagao propria.

e
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Paragrafo (nico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL SEXTA PARTE

Art. 106 - O adicional por tempo de servico € devido ao servidor efetivo, na
seguinte propor¢ao:

| — a sexta parte, apos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;

§1° - Na concessdo do adicional por tempo de servico sexta parte, devera ser
observado o disposto no inciso XIV do art. 37 da Constituicao da republica Federativa do
Brasil;

§2° - O servidor fara jus ao adicional sexta parte por tempo de servigo a partir do
dia que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;

§3° - O adicional sexta parte que trata este artigo sera incorporado ao vencimento
para todos os efeitos;

§4° - 4° A contagem do tempo de servigo para efeito do adicional sera feito pelo
efetivo exercicio, excluido da contagem qualquer tipo de afastamento, que sera motivo
de interrupcdo do direito ao beneficio, reiniciando a contagem apo6s o retorno do
servidor,

SEGAO VIII
CAPITULO |
DAS LICENCAS

Art. 107 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — para o servico militar;

Ill — para atividade politica eletiva;

I\VV — para tratar de interesses particulares;

V — a gestante e a/o adotante;

VI — paternidade;

VIl — para desempenho de mandato classista;

VIl — para capacitacéo;

IX — para tratamento da propria salde;

X — por motivo de acidente em servigo ou para tratamento de doenga profissional;
XI — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (a);

§1° - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos |, V, VII, VIII, IX, X e XII

§2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses;

§3° - Nao sera concedida a licenga se o afastamento importar em prejuizo a
prestagdo do servigo publico ou ndo atender aos interesses da admi/nistragéo.

7
- -
R
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SUBCAPITULO | _
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 108 - Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo por motivo de doenga do conjuge ou companheiro (a), dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou de dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta medica
oficial.

§1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

§2° - A licenca podera ser concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo de
provimento efetivo, por até 30 (trinta) dias, mediante comprovacéo por junta médica
oficial, apos este periodo com 70% (setenta por cento) de desconto sobre a
remuneragao do cargo de provimento efetivo até 90 (noventa dias).

§3° - A licenca podera ser concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo de
provimento efetivo, por até 30 (trinta) dias, mediante comprovagéo por junta medica
oficial, apos este periodo com 70% (setenta por cento) de desconto sobre a
remuneragao do cargo de provimento efetivo até 90 (noventa dias).

§4° - Em qualquer situacéo, a licenga prevista neste artigo apenas sera concedida
se nao houver prejuizo para o servico publico, mediante andlise da autoridade
competente.

§5° - Somente podera ser concedida nova licenga de que trata o “caput’, depois
de decorridos o dobro do periodo da primeira licenca concedida, considerando para
este calculo os 24 (vinte e quatro) meses anteriores.

§6° - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo n&o se concedera a
licenca de que trata este artigo.

Art. 109 - Quando a pessoa da familia do servidor estiver em tratamento medico
fora do Municipio de lIporanga ou residir em outro Municipio, sera admitida a
comprovacao por junta médica oficial do outro Municipio.

Art. 110 - O servidor devera requerer a licenca com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Gteis antes do dia previsto para o inicio do periodo da licenga.

SUBCAPITULO Il ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 111 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na
forma e condi¢Ges previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até‘}(irinta) dias,
sem remuneracgao, para reassumir o exercicio do cargo. —
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SUBCAPITULO Il _
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 112 - O servidor efetivo tera direito a licenca, sem remuneragéo, a partir do
registro de sua candidatura e até o dia seguinte ao da eleigao.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo somente seréd concedida aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e que ndo estejam em estagio
probatério, sendo que os ocupantes de cargos de provimento em comissao terdo que,
obrigatoriamente, solicitar a sua exoneragao dos cargos que ocupam.

SUBCAPITULO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 113 — A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, desde que ndo se encontre em periodo de estagio
probatério, licenga para tratar de interesses particulares pelo periodo de até 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneracao.

§1° - A licenca de que trata este artigo podera ser prorrogada, a pedido do
servidor e a critério da Administracdo, por mais um periodo de, no maximo, até 1(um)
ano.

§2° - A licencga de que trata este artigo podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servigo publico;

§3° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da licencga anterior ou de sua prorrogacao.

§4° - O servidor aguardara em exercicio o despacho decisério do pedido de
licenca.

Art. 114 - O periodo em que o servidor estiver usufruindo da licenca de que trata o
art. 113 nao sera contado como efetivo exercicio para nenhum efeito e todas as
contagens de tempo de servigo para a concessao de qualquer vantagem sera suspensa.

Art. 115 - N&o retornando ao trabalho o servidor no periodo maximo de até 30
(trinta) dias apds o término da licenga, configurar-se-a o abandono de cargo conforme o
inciso Il do art. 179 que devera ser apurado conforme instrui a Lei de Procedimento
Administrativo Disciplinar Municipal.

Art. 116. O Departamento de Recursos Humanos prestara assisténcia ao servidor
que durante o periodo da licenga a que se refere o art. 114 decidir efetuar o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria.

SUBCAPITULO V
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 117 - A servidora gestante tera direito a licengca-maternidade de 120 (cento e

vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.
§1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a
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§2° - QOcorrido o parto sem que tenha sido concedida a licenga, esta sera
considerada a partir da data do evento mediante apresentacdo da certiddo de
nascimento da crianga;

§3° - Em caso de natimorto, a licenga de que trata o “caput’ sera normalmente
concedida a servidora;

§4° - Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
funcionaria servidora tera direito a uma licenga correspondente a duas semanas, sem
prejuizo de sua remuneragao.

Art. 118 — O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga sera concedida licenga-adotante nos seguintes termos:

| - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga até 2 (dois) meses de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

Il - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de 2(dois) meses até
1 (um) ano de idade, o periodo de licencga sera de 90 (noventa) dias;

Il - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;

IV - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 15 (quinze) dias

Paragrafo Unico - A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardid e independera da
orientacdo sexual do adotante/servidor.

SUBCAPITULO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 119 — Pelo nascimento, adogdo ou guarda judicial de filho, o servidor tera
direito a licenga remunerada de 07 (sete) dias consecutivos, a contar do nascimento, da
data de adocao ou da guarda judicial.

Art. 120 - Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo
da licenga de que trata este artigo nao sera cumulativo.

Art. 121 - O periodo da licenga de que trata o art. 119 sera contado como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

SUBCAPITULO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem prejuizo da
remuneracéo, para o desempenho de mandato em confederagéo, federagéo, associagao
de classe de ambito estadual ou federal, sindicato representativo da categoria
profissional ou entidade fiscalizadora da profissao.

§1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao
ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 01 (um) por entidade.

§2° - A licenga de que trata este artigo tera duragéo igual a do mandato:/
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Art. 123 - O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao ou
designado para o exercicio de fungao de direcdo, chefia ou assessoramento devera
desincompatibilizar-se do cargo ou da fungdo quando for empossado no mandato

classista.

SUBCAPITULO Vil
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 124 - Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo e estavel
podera, no interesse da Administragdo e se por ela autorizado, afastar-se do exercicio
do cargo de provimento efetivo que ocupa, assegurada a respectiva remuneragao, por
até 90 (noventa) dias fracionaveis, para participar de curso de capacitagao profissional,
ministrado por organismo oficial ou privado.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenga de que trata o “caput’ nao sao
acumulaveis.

SUBCAPITULO IX '
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 125 - Sera concedida ao servidor licenga remunerada para tratamento de
salide, a pedido do médico assistente, com base em pericia médica oficial, nos termos
da legislagao previdenciaria vigente.

Art. 126 - Para licencga até 15 (quinze) dias, a inspegao sera feita por medico da
rede oficial, solicitada pela Departamento de Recursos Humanos.

§1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° - Caso o servidor esteja fora do Municipio, podera ser admitido atestado
passado por médico particular.

§3° - A licenca apés 15 (quinze) dias, ndo serd remunerada pelo Poder Publico,
mas somente pelo servigo da Previdéncia Social.

Art. 127 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegao
médica, que concluira pela volta ao servigo ou para o encaminhamento do mesmo a
previdéncia social.

Paragrafo Unico - A recusa do servidor em submeter-se a pericia médica que
trata o “caput’ interrompera a licenga e importard no imediato retorno do mesmo a
atividade sob pena de caracterizagéo de abandono de cargo, a partir do 30° (trigésimo)
dia.

Art. 128 - O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se referirdao ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
trabalho, doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas na legislacao
previdenciaria.

§1° - A entrega de atestado médico, com a ciéncia da chefia imediata, devera ser
realizada no periodo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da data-de emissao do
mesmo, ao Departamento de Recursos Humanos. =
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~ §2° - O servidor que apresentar indicios de lesées organicas ou funcionais sera
submetido a inspegédo médica.

SUBCAPITULO X
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE DE TRABALHO OU PARA
TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL

Art. 129 - Sera licenciado, nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, o
servidor acidentado no trabalho ou que tenha adquirido doenca profissional.

Art. 130 - Quando expressamente constar na descricdo das atribuigdes de seu
cargo que o servidor devera participar de atividades fisicas ou esportivas no decurso da
jornada de trabalho, o infortunio ocorrido durante estas atividades sera considerado
como acidente do trabalho.

Art. 131 - Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenga profissional
ou em servico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual ou o dia em que for realizado o diagnéstico, cabendo para esse efeito o que
ocorrer primeiro.

Art. 132 — O Departamento de Recursos Humanos, tdo logo tenha conhecimento
do acidente de trabalho, devera emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT,
devendo o Médico que assistiu o atendimento preencher e assinar, descrevendo o
atendimento médico realizado, o Codigo Internacional de Doengas — CID que estiver
contido no Laudo Médico que receber, o periodo provavel de atendimento, assinatura e
carimbo que conste o registro do profissional no Conselho Regional de Medicina e a
data.

Paragrafo Unico — As autoridades responsaveis deverdo encaminhar uma cépia
da CAT ao trabalhador, ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, ao Sistema
Unico de Satde — SUS e a Delegacia Regional do Trabalho — DRT, sendo que todas as
copias deverao ser protocoladas primeiramente junto ao INSS.

SUBCAPITULO XI
DA LICENGA PREMIO

Art. 133 — Apos cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ao servidor efetivo e
estavel sera concedida licenca especial a titulo de licenca-prémio de 90 (noventa) dias,
com todos os direitos e vantagens do seu cargo de provimento efetivo.

§1° - A licenga-prémio ndo sera concedida, se o servidor, durante o periodo
aquisitivo desta licenca.

| — faltar, injustificadamente, por 15 (quinze) dias ou mais, consecutivos ou
alternados;

Il — sofrido qualquer pena de suspensao;

Il — gozado de licenga para tratamento de saude em periodo superior a 90
(noventa) dias;

IV — gozado de licenga por motivo de doenga da familia, por periodo superior a 60
(sessenta) dias; /;,/i

V - gozado de licenga para tratar de interesse particular;
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VI - gozado de licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (a);

VIl — sofrido pena de adverténcia por mais de 03 (trés) vezes, no periodo
aquisitivo;

VIl — estiver respondendo processo administrativo disciplinar;

IX — perdera, igualmente, o direito a licenga prémio, o servidor que tiver recebido
beneficios previdenciarios de acidente do trabalho ou de auxilio doencga por mais de 180
(cento e oitenta) dias, descontinuos, no periodo aquisitivo.

§2° - A contagem para novo periodo aquisitivo da licenga-prémio, nos casos
previstos nos incisos Il e Ill, comegara a partir da data em que o servidor reassumir o
exercicio do cargo ou no dia seguinte a falta injustificada.

Art. 134 - A licenca-prémio sera usufruida dentro do préximo periodo aquisitivo
até o limite de 120 (cento e vinte) dias, escalonada de acordo com a solicitagéo do
servidor e atendido o interesse da Administracdo, devendo o servidor aguardar em
exercicio a sua concessao.

Paragrafo Unico - A licenga-prémio prescrevera quando o servidor n3o iniciar o
seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato que a houver

concedido,

Art. 135 - A licenga-prémio sera concedida por ato da autoridade competente,
mediante requerimento do servidor interessado.

§1° - A concessdo da licenca-prémio sera processada e formalizada apoés a
verificacdo de todos os requisitos constantes do art. 133 e apdés a manifestagéo
favoravel, quanto a oportunidade e o periodo, do chefe imediato e da autoridade
competente do 6rgao a que o servidor estiver lotado.

§2° - A concesséo da licenga-prémio sera decidida no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, contados a partir do recebimento do requerimento.

Art. 136 - A licenga-prémio, em parte, podera, a critério da Administragéo, ser
convertida em pecunia.

§1° - Para efeito do célculo da conversdo da licenga-prémio em pecunia, sera
considerada a remuneragao do més da concessao.

§2° - Nao serdo consideradas para o calculo previsto no § 1° as vantagens
percebidas pelo servidor em carater eventual.

§3° - Fica estabelecido que o servidor podera receber em pecunia, 15, 30 ou 45
dias, por sua solicitagdo em requerimento ao chefe do setor de servigco apos fazer jus ao
beneficio.

Art. 137 — A critério da Administracédo, a licenga-prémio podera ter o seu gozo
parcelado, sendo que cada periodo nédo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 138 - Ao servidor investido em cargo de provimento em comisséo, salvo se
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ndo sera concedida licenga-prémio.

Paragrafo Unico — O periodo em que o servidor efetivo estiver ocupando uma
funcéo gratificada ou estiver investido em um cargo de provimento em comisséo contara
para o computo da concessao da licenga-prémio.
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CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 139 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e que nao esteja
em periodo de estagio probatério, podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comisséo ou exercicio de funcao de
chefia, diregdo ou assessoramento;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§1° - Na hipétese do inciso |, sendo a cessado para érgaos ou entidades da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do
6rgao ou da entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nas hipdteses do
inciso ll;

§2° - Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, optar pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, a entidade
cessionaria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo érgéo ou entidade de
origem.

§3° - A cessao far-se-a mediante ato do Chefe do Poder, em que sera criados os
critérios para este fim.

§4° - O periodo do afastamento de que trata este artigo sera contado como tempo
de efetivo exercicio para todos os efeitos.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 140 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se o disposto em
legislacao especifica.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo € inamovivel de oficio
pelo tempo de duragéo de seu mandato.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO OFICIAL NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 141 - Em caso do servidor ser requisitado para acompanhar qualquer
autoridade, de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera em misséo oficial no Pais ou
no Exterior, este devera ser afastado por ato autorizativo do Prefeito Municipal.

§1° - O afastamento de que trata este artigo sera sem prejuizo da remuneragao
do servidor e o tempo de servigo sera contado como de efetivo exercicio para todos 0s
efeitos.

§2° - No ato autorizativo de que trata o caput devera ser definido o valor da diaria
da viagem a que tem direito o servidor para fazer frente as suas des sas durante o
periodo da missao oficial. -
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CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 142 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 143 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 133, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — ferias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em érgéo ou
entidade federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio
probatério;

Hl - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou reparticao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
as progressdes funcionais e para efeito de contagem para o estagio probatorio,

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licencga.

VIl - para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

VIl - para o desempenho de mandato classista;

IX - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

X - para capacitagéo, conforme dispuser regulamento especifico;

XI| - por convocagédo para o servigo militar;

Xl - a gestante e a adotante;

XIll - paternidade e adogéo;

XIV - por motivo de doenga em pessoa da familia, até o limite de 90 (noventa)
dias;

XV - participacdo em competicdo desportiva ou evento cultural ou educacional de
carater oficial.

Art. 144 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgaos ou entidades dos
Poderes da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 145 - O servidor que prestar servigos a titulo de horas extraordinarias, assim
definidas as horas efetivamente prestadas anteriores ou posteriores a jornada normal de
trabalho e as horas efetivamente trabalhadas nos feriados, sabados e domingos, podera,
a critério da Administragdo, ser compensada em sistema denominado banco de horas.

§1° - Para efeito de operacionalizagdo do disposto no “caput’, o periodo
trabalhado como horas extraordinarias podera ser acumulado até o limite de 40 %
(quarenta por cento) das horas efetivamente prestadas em um sistema de banco de
dados para posterior compensacao. e—




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA
“Capital das Cavernas”

PABX: (15) 3556-1285 / e-mail: adm@iporanga.sp.gov.br

Praca Padre Caiaffa, 70 — Centro — CEP 18330-000 — Iporanga/SP g@fwm ﬁyg}i

CNPJ/MF 46.634.283/0001-24 — Inscr. Estadual Isenta.
www.iporanga.sp.gov.br

§2° - A compensacao devera ser efetivada até o més seguinte ao da realizagao
das horas extraordinarias.

§3° - Caso a compensagio ndo seja efetivada ou exista residuo de horas, este
devera ser compensado, obrigatoriamente até o dia 31 de janeiro do ano seguinte.

§4° - O servidor fara jus ao pagamento das horas ndo compensadas, calculadas
sobre o valor do vencimento do més da ocorréncia e com os percentuais previstos no
art. 100, se acaso ndo compensadas até a data estabelecida no §3° podendo ser pagas
em até 11 (onze) parcelas, de igual teor, a critério da Administragéo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 146 — A jornada do Servidor Publico Municipal de Iporanga néo excedera em
08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo o Chefe do
Poder regulamentar limites inferiores a este, desde que nao acarrete em prejuizo ao
erario e ao desempenho das fungdes.

§1° - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

§2° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por nao ser tempo a disposicéo do servigo publico.

Art. 146 — Entre duas jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11 (onze)
horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 147 — O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
coincidira no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia da
Administracdo ou necessidade imperiosa do servigo, caso em que recaira em outro dia.

Art. 148 — Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

SECAO |
DA JORNADA 12X36

Art. 149 — A jornada de trabalho em turno ininterrupto de revezamento, que
podera ser realizado no regime de 12x36, sendo 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) de descanso imediatamente posteriores as horas exercidas, para os
servidores publicos municipais cuja atividade, por interesse publico, demande jornada
diferenciada.

§1° - Para a jornada 12x36 sera concedido intervalo para repouso e alimentacao
de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

§2° - A jornada disposta no caput seguira o regime de compensacao, nao
podendo ultrapassar o maximo de 180 (cento e oitenta) horas mensaii;,,,

ik
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Art. 150 — A jornada de trabalho 12x36 noturna sera computada nos termos do
Artigo 102 deste presente Estatuto.

Art. 151 — O regime de escala 12x36 ¢ a forma de implementacg&o do sistema de
compensacao de horarios, considerado como “modalidade peculiar de servigo”.

§1° - No sistema de escala de 12x36 horas, consideram-se compensados 0s
repousos semanais remunerados e todos os dias de ponto facultativos no servigo
pUblico municipal, igualmente encontra-se subsumido nesta modalidade peculiar de
servico o intervalo intrajornada.

§2° - Neste sistema ocorre a compensacao do excesso trabalhado em um dia com
a reducdo em outro e, por esta razdo, a jornada podera exceder a oito horas diarias ou
quarenta semanais, sem com isso ensejar horas extraordinarias.

§3° - Serdo computadas horas extras, nos termos da legislagédo, ao servidor
subsumido a esta lei, somente quando as horas trabalhadas excederem as 12 horas de
sua escala.

§4° - O trabalho excedente a sua escala de 12 horas, devera ser remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias normais e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

§5° - O Servidor escalado para a jornada de trabalho 12x36 tera direito ao gozo
de 01 (uma) folga mensal preferencialmente no domingo.

Art. 152 — O servidor incluido no regime de jornada de 12x36 horas, cuja escala
recaia em dias de feriados nacionais, feriados estaduais, municipais e na data do
Carnaval, receberao com acréscimo de 100% (cem por cento).

Art. 153 — Poderao se abrangidos por esta lei, na jornada de trabalho de 12x36

horas:

| — Servidores alocados na Secretaria Municipal de Salde, ocupante de cargos e
empregos publicos que exercem suas fungdes nas Unidades de Saude do Municipio;

Il — Servidores alocados nos diversos 6rgaos da administragao publica municipal,
ocupante de cargos publicos de vigilantes que exercem suas fungdes de preservagao do
patriménio publico.

Art. 154 — As escalas da jornada de trabalho 12x36 serao organizadas por ato
administrativo pela respectiva Secretaria ou Departamento Municipal aonde se
encontrarem alocados os servidores.

SECAO Il
DA PROTEGAO A MATERNIDADE

Art. 155 — O servidor publico municipal que necessite amamentar o préprio filho
em idade até 01 (um) ano, tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora a mais
de descaso para este fim.

Paragrafo Unico — O direito disposto no caput também sera aplicado ao adotante
e de acolhimento familiar disposto no Artigo 34 da Lei Federal 8.069/1990.

Ve
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CAPITU LO Vi
DA VACANCIA
Art. 156 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracgao;
Il — demissao;

Il — aposentadoria;
IV — falecimento

§1° - No caso de aposentadoria, a vaga ocorrera na data da concesséo do
beneficio, desde que comunicada pela Previdéncia Social, sendo que valera como data
da vacéncia a de concessao, desde que o servidor faga a op¢ao pela exoneragao.

§2° - No caso do servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, a vaga
ocorrera na data imediata do aniversario, desde que tenha sido concedida a
aposentadoria pela Previdéncia Social.

Art. 157 — A exoneracéo de cargo de provimento efetivo dar-se-& a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| — quando nao satisfeitas as condi¢cdes de desempenho do estagio probatorio;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 158 — A exoneragao de cargo de provimento em comisséo se dara:

| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor,

[l — por determinag&o judicial em decisdo com fransito em julgado;,

IV — embasada por determinagéo judicial em decis&do liminar em que se constatar
que a manutencdo se torne incompativel com os interesses da administracdo e da
continuidade do servigo publico.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 159 - Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao ou
funcao de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados e designados através de ato
oficial do Chefe do Poder.

§1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio das fungdes do cargo de provimento em comissao ou fungao de
diregdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e
na vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneracéo de um deles
durante o respectivo periodo.

§2° - O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de dire¢do ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou
impedimentos legais do titular paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao.

§3° - No caso de substituigio com base no § 2° o substituto percebera o
vencimento do cargo de provimento em comissdo ou fungéo de direg?"ffou chefia em
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que se der a substituicao, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo de provimento
efetivo.

§4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia e o interesse publico, o titular
de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo ou chefia, podera ser
designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fungéo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeacgdo ou designagao do titular, nesse
caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos ou fungdes.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 160 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servigo, que
podem ser acumulados, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade
imperiosa da Administragao.

§1° - O periodo de férias de que trata este artigo sera concedido de acordo com
escala organizada pela unidade que o servidor esteja lotado e encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos.

§2° - A escala de férias podera ser alterada pela autoridade competente, sempre
que houver necessidade de servigo e atendido o interesse publico, mediante prévia
comunicacgao ao Departamento de Recursos Humanos.

§3° - O acumulo de dois periodos nao acarretara o pagamento dobrado.

Art. 161 — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses completos de efetivo exercicio.

§1° - Apés este primeiro periodo aquisitivo, o servidor tera direito periodo de féerias
a cada 12 (doze) meses completos de efetivo exercicio.

§2° - As férias serdo concedidas na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando nédo houver faltado sem justificativa mais de
que 05 (cinco) dias durante o periodo aquisitivo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado mais de 06 (seis)
vezes e até 14 (quatorze) vezes durante o periodo aquisitivo;

lIl — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado sem justificativa ao servi¢o
mais de 15 (quinze) vezes e até 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo aquisitivo;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de 24 (vinte e quatro) vezes e até 32 (trinta e duas) vezes durante o periodo
aquisitivo;

§3° - O servidor que houver faltado injustificadamente mais de 33 (trinta e trés)
vezes durante o periodo aquisitivo perdera o direito as férias anuais correspondentes
aquele periodo.

§4° - Para efeito da contagem das faltas ao servigo, nos termos dos §§1° e 2°,
serdao consideradas apenas as faltas especificadas no Artigo 88.

§5° - O servidor podera solicitar a conversao de 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo que Ihe seria
devida nos dias correspondentes.

§6° - O abono pecuniario a que se refere o paragrafo anterior devera ser solicitado
em até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo de gozo de férias, podendo ser
concedido ou ndo pela Administragao. s
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Art. 162— Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado licenca a que se refere os incisos Il lll e IV do art. 107.

§1° - Perdera igualmente o direito a férias o servidor que tiver recebido beneficios
previdenciarios de acidente do trabalho ou de auxilio doenga por mais de 180 (cento e
oitenta) dias, mesmo descontinuos, no periodo aquisitivo;

§2° - Em qualquer caso, a contagem de novo periodo aquisitivo de férias sera
iniciada assim que o servidor retornar ao servigo.

Art. 163 — O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao e o
fracionamento deste periodo.

Art. 164 — O pagamento do adicional de férias que trata o Art. 103 sera efetuado
com até 10 (dez) dias de antecedéncia

§1° - Além do pagamento da remuneragéo total do servidor, devera ser acrescida
da média aritmética das horas extraordinarias efetivamente pagas durante o periodo
aquisitivo de feérias;

§2° - O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento em
comiss&o, percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracao
superior a 14 (quatorze) dias

§3° - A indenizagéo seréa calculada com base na remuneragéo do més em que for
efetivado o ato de exoneracao.

Art. 165 — O gozo das férias poderdo ser fracionadas em até 03 (trés) partes,
sendo que nenhuma delas podera ter prazo inferior a 10 (dez) dias e deverao ser
gozadas no mesmo ano em que a primeira parte for usufruida, podendo uma das partes
serem convertidas em abono pecuniario, nos termos do Artigo 157, §5°, deste Estatuto.

Art. 166 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna ou por necessidade imperiosa do servico declarada pela
autoridade maxima de cada érgao ou entidade.

Paragrafo Unico — se o restante do periodo for inferior a 10 (dez) dias, o periodo
interrompido sera gozado de uma vez so, ressalvado o direito de fracionamento previsto
no Artigo 162 deste Estatuto.

CAPITULO XI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 167 - A assisténcia a salde do servidor e de sua familia compreende
assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Saude.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA
“Capital das Cavernas”

PABX: (15) 3556-1285 / e-mail: adm @ iporanga.sp.gov.br
Praga Padre Caiaffa, 70 — Centro — CEP 18330-000 — Iporanga/SP
CNPJ/MF 46.634.283/0001-24 — Inscr. Estadual Isenta.

www.iporanga.sp.gov.br
CAPITULOXII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 168 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de seu direito ou interesse legitimo.

Art. 169 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 170 - Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis e
decididos dentro de 30 (trinta) dias Gteis, prorrogavel por igual periodo, se necessario.

Art. 171 — Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il — das decisOes sobre os recursos sucessivamente impostos;

§1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decis@o e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades;
§2° - O recurso serda encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 172 - O prazo para interposigao de pedido de reconsideragdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisédo
recorrida.

Art. 173 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente. Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato
impugnado.

Art. 174 — O direito do requerente prescreve: _

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei. Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao
for publicado.

Art. 175 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao. s
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Art. 176 - A prescricdo é matéria de ordem publica e ndo podera ser relevada pela
Administragao.

Art. 177 - Para o exercicio do direito de peticao, & assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena
de suspensao dos prazos recursais enquanto nao disponivel o processo.

Art. 178 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 179 - Sao fatais os prazos estabelecidos neste capitulo salvo aqueles que
forem motivados por forga maior.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 180 — Sao deveres do Servidor:

| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;

Il — ser leal a instituicao a que serve;

lIl — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a - as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

b — a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal que serdo fornecidas no prazo maximo de ate 15
(quinze) dias;

¢ — ao publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo.

VII — zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

X| — tratar com urbanidade as pessoas;

Xl — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada
através de via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é
formulada, assegurando- se ao representando o direito a ampla defesa. /"

it
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CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 181 — Ao servidor & proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartig&o;

IIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servico;

V — promover manifestagao de aprego ou desapre¢o no recinto da repartigao;

VI — cometer, a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢céo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comiss&o ou
exercicio de fungdo de direcao, chefia ou assessoramento, cénjuge, companheiro (a),
filhos ou parentes até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
que mantenha contratos com a Administragao Publica Municipal;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, de conjuge ou companheiro (a) e de filhos;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigbes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoa ou recursos materiais da Administragcdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagcdes de emergéncia e transitorias;

XVIlI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIII — recursar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX — agir sem cautela, reserva e discricao ao publicar seus pontos de vista nos perfis
pessoais nas redes sociais, violando seus deveres funcionais e expondo negativamente o
Poder em que estiver lotado.

CAPITULO 11l
DA ACUMULAGCAO

Art. 182 — Ressalvados os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, € vedada a acumulagcao remunerada de
cargos publicos. b
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§1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§2° - A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horérios e da viabilidade de acesso.

§3° - E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos e empregos
acumulaveis na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, os cargos eletivos e os cargos de provimento em comisséo, declarados em lei
de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 183 - O servidor n&o podera exercer mais de um cargo de provimento em
comisséao.

Art. 184 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2
(dois) cargos de provimentos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico - O servidor que se afastar dos cargos de provimentos efetivo
que ocupa podera optar pela remuneragdo de um deles ou pela do cargo de provimento
em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 185 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 186 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 92, na falta de outros bens que assegurem a
execucgdo do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 187 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 188 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 189 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 190 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolviggo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria. e
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CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 191 — O Procedimento Administrativo Disciplinar no ambito do Municipio de
Iporanga, regulado em Lei especifica, especificara as normas basicas, no ambito do
servigo publico Municipal de Iporanga, sobre o Processo Administrativo Disciplinar, em
especial, a protegéo dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da
Administragao.

Paragrafo Unico — a lei dispora sobre os procedimentos de protegdo ao
contraditério, ampla defesa, prazos prescricionais, de revisao processual e de
suspensao condicional do procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 192 — Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;

IV — cassacao de disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em provimento de comiss&o ou fungéo gratificada;

VI — destituicdo de exercicio da funcao de diregdo, chefia ou assessoramento;

VIl — obrigacbes de fazer oriundas da suspensdo condicional do processo
administrativo disciplinar.

Ar. 193 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar

Art. 194 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante dos incisos | a VIl e XVIII do art. 181 e de inobservéancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao
de penalidade mais grave.

Art. 195 - A suspenséo sera aplicada sem remuneragao em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia por escrito e de violagdo das proibicées constantes
dos incisos VI, X, XI, Xlll, XIV a XVII do art. 181 e de outras que nao tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demissao, ndao podendo exceder, o periodo maximo de 90
(noventa) dias.

§1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica, fisica, mental e
psicolégica, determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagéo. e
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§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 196 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 02 (dois) e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos

Art. 197 — A demiss3o sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragcao publica;

Il — abandono do cargo;

lIl — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao;

VI — insubordinagéo grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIl — aplicagéo irregular do dinheiro publico;

IX — revelagéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;,

X — les@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio do Municipio;

XI — corrupgao;

Xll- acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIl — transgresséao dos incisos VIII a XVII do Artigo 181,

XIV — perda de condig@o essencial para ingresso € manutengao no cargo;

XV — perda de registro profissional ou habilitagdo de transito para fungdes em que
dependam de tais credenciais para o desempenho das fungoes;

XVI — praticar atos de assédio moral e/fou assédio sexual, que submetam
servidores & situagao que impliquem em violagéo de sua dignidade, honra e boa fama,
ou por qualquer forma, os sujeitem a condigdes de trabalho humilhante ou degradante;

XVIl — a néo utilizacdo de equipamento de protegéo individual fornecidos pelo
Municipio;

§1° Para fins de execugéo deste presente Estatuto, considera-se assedio sexual
no ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superiores hierarquicos dos 6rgaos ou
entidades da administracdo puUblica municipal, seja entre colegas como cantadas,
insinuacdes, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios constrangedores de cunho
sexual, entre outras a¢cdes com o mesmo fim;

§2° - Sera considerado assédio moral, a pratica de agdes, atitudes, situagoes,
gestos, palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatérios, constrangedores e
humilhantes entre os superiores hierarquicos e os seus subordinados e entre os proprios
colegas de trabalho, durante ou em raz&o do exercicio das atribuicées da fungéo
plblica, que impliquem em humilhagdo, desqualificagédo e desestabilizagao moral do
servidor no ambiente de trabalho. Zﬂ
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Art. 198 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos
e fungdes publicas, a autoridade hierarquicamente superior notificara o servidor por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara
procedimento sumario para sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I- instauracéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a qual devera
ser composta nos termos do art. 203, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracéo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatorio;

[l — julgamento.

§1° - A indicagado da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagcdo de acumulagao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagao, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2° - A comissao lavrard, até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicagéo do ato que a
constituiu, termo de indiciamento em que serao transcritas as informagdes de que trata o
§ 1°, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de (dez) dias, apresentar defesa escrita, sendo
assegurada a vista do processo na repartigao.

§3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que se resumirdo as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4° - No prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira sua decisao;

§5° - A opcgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao
do outro cargo.

§6° - Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassacao de disponibilidade em relagao aos cargos, empregos
ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os 6rgaos ou
entidades de vinculagdo serao comunicados.

§7° - O prazo para a concluséo da sindicancia nao excedera a 90 (noventa) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida sua
prorrogacao por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§8° - Quando houver a necessidade de cumprimento de atos de terceiros, o
procedimento sera sobrestado e os membros voltardo a receber a gratificacdo no
momento em que o procedimento for restabelecido da condigéo de sobrestado.

Art. 199 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 200 - A destituicado de ocupante de cargo de provimento em comisséo
exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplica?escasos de infracdo sujeita
as penalidades de suspenséao e de demissao. ¥ -
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Art. 201 - A demissdo ou a destituigdo de ocupante de cargo de provimento em
comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 181, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acédo penal cabivel.

Art. 202 - A demissdo ou a destituicdo de ocupante de cargo de provimento em
comiss&o por infringéncia dos incisos IX e XIl do art. 177 incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo pUblico municipal, pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo de provimento em comissdo por infringéncia aos
incisos I, IV, VIII, X e XI do Artigo 181.

Art. 203 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 204 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 205 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 195, observando-se
especialmente que:

| — a indicacao da materialidade se dara:

a - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de
auséncia injustificada do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

c - ap6s a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatdrio conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo, superior a 30
(trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 206 - Serao aplicadas as seguintes penalidades disciplinares:
| - de demissdo, cassagdo de disponibilidade ou suspensdo superior a 15
(quinze) dias, pelo Chefe do Poder;
Il - de suspensdo de até 15 (quinze) dias, ou adverténcia, pelo Secretario
Municipal de Administragdo Geral ou Diretor Geral; e
Il - de destituicdo de cargo em comisséo, pelo Chefe do Poder.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 207 - Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo de que trata esta Lei serdo segurados obrigatdrios do Regime Geral de
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Previdéncia Social nos termos do art. 201 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e legislagao regulamentadora e complementar.

TiTULO VIII
DO TELETRABALHO

Art. 208 — As atividades dos servidores efetivos e em comissdo que
desempenham atividades que demandem peticionamento, expedicao de pareceres ou
assessoramento, poderdo ser executadas fora das dependéncias dos 6rgaos publicos,
sob a denominagao de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condig¢oes
estabelecidas por este Estatuto.

Paragrafo Unico — Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades
que, em razédo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de lotagdo, sédo
desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéo.

Art. 209 — Considera-se o teletrabalho a modalidade de trabalho realizada de
forma remota, com a utilizagao de recursos tecnolégicos, tendo como objetivo o aumento
da produgéo e qualidade de trabalho, economizando tempo e reduzindo riscos de custos
de deslocamento dos servidores, contribuindo para a melhoria da produgéao do trabalho
dos servidores que exercam fungdes estritamente intelectuais.

Art. 210 — Os servidores que desempenhem os seus trabalhos tal como dispde o
Artigo 206, deverao fazer o controle semanal de jornada, podendo inclusive prestar
relatorios de atividades.

TiITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 211 - O Dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado em 28 (vinte e
oito) de outubro de cada ano.

Paragrafo Unico - Esta data podera ser declarada ponto facultativo na
Administra¢ao Publica Municipal, bem como podera ser alterado o dia de comemoragao
com base em legislagao que trate do tema.

Art. 212 - Poderao ser instituidos, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles previstos na lei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras na Administragéo
Publica Municipal:

| - prémios pela apresentagdo de ideias, sugestdes, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade, da qualidade, a redugdo dos custos
operacionais e a economia de material,

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 213 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias Uteis, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

D —
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Art. 214 - Por motivo de crenca religiosa, orientagdo sexual ou de convicgao
politica ou filoséfica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 215 - Ao servidor publico municipal & assegurado, nos termos da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, o direito a livre associagéo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

| — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 216 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual e sejam reconhecidos pela legislacéo civil.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro,
mesmo nos casos de unido homoafetiva, que comprove unido estavel como entidade
familiar.

Art. 217 - Os instrumentos de procuracao utilizados para o recebimento de direitos
ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Art. 218 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptidao fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Rede Municipal, ou na sua
falta, por médicos credenciados pelas autoridades maximas dos Poderes.

§1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
maxima do Poder podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, médicos da Rede Municipal ou médicos credenciados pela
mesma.

§2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, guando em
tratamento fora do Municipio e terdo sua validade condicionada a ratificacéo posterior
por médico da Rede Municipal.

Art. 219 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certidées e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
municipal, ativo ou inativo, exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 220 - O servidor publico municipal devera ser capacitado periodicamente
através de treinamentos integrados com a necessidade da Administragéo e o interesse
publico, na area de atuacao do mesmo.

Art. 221 — A presente Lei aplica-se a todos os servidores publicos municipais,
independentemente de qual o regime de contratagdo que tenha sido contratado
anteriormente, aplicando-se inclusive aos servidores contratados de modo tegfério.
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Art. 222 - O servidor que apresentar-se ao servico em estado de embriaguez
causada por bebidas alcodlicas ou entorpecentes devera ser encaminhado ao servigo
médico competente para inicio de tratamento especifico.

Paragrafo Unico. A recusa ou o abandono do tratamento especifico sera
considerado infracdo disciplinar, ensejando a imediata abertura de processo
administrativo disciplinar.

Art. 223 - O Chefe do Poder baixara os instrumentos normativos adequados para
a execucao da presente Lei.

CAPITULO Il
DOS ATUAIS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 224 — Sao submetidos ao regime juridico deste presente Estatuto, na
qualidade de servidores publicos, todos os servidores do Municipio inclusive aqueles
que tenham sido contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho e que
fagcam a opg¢do mediante declaragdo a proprio punho, a ser entregue no Setor de
Recursos Humanos,

§ 1° - O tempo de servigo publico prestado sob o regime juridico anterior sera
computado, integralmente, para os fins de aposentadoria, sexta-parte, disponibilidade e
para as demais finalidades, desde que expressamente previstas neste Estatuto ou em
outra lei municipal.

§2° - Os dispositivos previstos nos Capitulos V e VI do Titulo VI deste presente
Estatuto terdo carater de aplicabilidade geral, independentemente do regime juridico
optado pelo Servidor.

§3° - O Regime Juridico previsto neste Estatuto sera de aplicabilidade geral para
aqueles que forem contratados a partir da data de publicagao desta Lei.

CAPITULO Il ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 225 — As determinacdes quanto aos cumprimentos das jornadas de trabalho
estabelecidas neste presente Estatuto serdo fixadas através de ato normativo a ser
baixado pelo Chefe do Poder, no ambito de suas competéncias, a depender da
necessidade e interesse da Administragao.

Art. 226 - Os casos omissos deverao ser analisados pela Procuradoria Municipal
e Legislativa, a qual se manifestardo de modo a instruir as autoridades a decidirem
conforme a jurisprudéncia, a analogia, a equidade e outros principio e normas gerais de
Direito Administrativo e, ainda, de acordo com os usos e costumes, de modo que
nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Art. 227 — Os beneficios referentes aos Vales Alimentacéo, Refeicao e Transporte
serdo regulamentados em lei especifica.

Art. 228 - Consideram-se servidores estaveis para fins deste Estatuto, aqueles
admitidos na administracao direta, autarquica e fundacional, se, concurso publico, no

——
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periodo compreendido entre 06 de outubro de 1983 a 05 de outubro de 1988, na forma
do Artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Art. 229 — A divulgacdo de dados cadastrais ou da vida funcional dos servidores
publicos municipal é proibida e implica em crime de violagdo de sigilo funcional,
disciplinado no Art. 325 do Cadigo Penal.

Art. 230 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagao deste Estatuto,
serao utilizados recursos orgamentarios proprios, em cada exercicio.

Art. 231 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Iporanga, 26 de agosto de 2019.

VALMIR DA SILVA

Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 032/2019

Senhor Presidente e Senhores vereadores:

Submetemos a apreciacdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar Municipal n°. 032/2019, de 26 de agosto de 2019, que “dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos do municipio de lporanga e da outras

providéncias”.

Destacamos que esta proposta legislativa integra um novo cenario de
legislagdes municipais, onde serdo regradas algumas areas que ainda necessitam de

ditames basicos em nossa cidade.

Ela visa instituir os regramentos para a gestao do funcionalismo publico,
de modo a atender todas as legislagées que ja deveriam ter sido devidamente

adaptadas com o advento da Constituicdo Federal de 1988

Também deve ser ressaltada que a legislagdo que se apresenta, neste
contexto, traz um texto de grande inovagao para o funcionalismo, abarcando uma nova
concepcdo de funcionalismo publico de modo & atender as necessidades atuais e
visando manter-se como uma legislacéo atual e aplicavel para as proximas geragbes de

servidores municipais.

Informa-se, também, que as disposicoes apresentadas foram
devidamente discutidas com o Sindicato da categoria, sendo que a possibilidade de
opcao, por parte dos servidores, no tocante a migragéo de sistema, € um dos pontos que
foram discutidos e alterados do projeto anteriormente apresentados, fato este que

merece destaque.

Ao apresentar este presente Estatuto, que reanem diretrizes e

exigéncias, tanto para a Administragdo enquanto gestor dos interesses-publicos, quanto

2

também daqueles que exercem fungdes no servigos publico.
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Este Projeto de Lei Complementar € um dos regramentos mais
importantes ja apresentados nesta Casa e necessitara de uma andlise pormenorizada,

cuidadosa e cautelar desta Egregia Casa de Leis.

Ante o exposto, &€ a presente Mensagem que acompanha o Projeto de
Lei Complementar, sendo que contamos com o apoio e sensibilidade dos nobres
vereadores para a aprovacdo do mesmo. As assessorias pertinente @ matéria estaréo a
disposicao para sanar eventuais dividas ou questionamentos nos nobres Edis, de modo

a que o projeto seja analisado de modo pleno.

Deste modo, aproveitamos para renovar os nossos votos de estima e

consideracao.
Atenciosamente,

VALMIR D
Prefeita Municipal
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