CAMARA MUNICIPAL DE IPORANGA
Avenida Iporanga, 112
C.NP.J: 57.740.474/0001-97
Tel.. (15) 35561473 / 35562013
Iporanga - SP

RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Camara Municipal de Iporanga, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacédo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

Em razdo da presente retificagdo os candidatos inscritos terdo o direito de desistir do concurso publico e
requerer a devolugdo da taxa de inscrigdo até o dia 10 de abril de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma: no site www.consesp.com.br, clique em concursos, recursos, solicitar, digite os dados necessarios,
indicando o numero da agéncia, conta corrente e banco a ser realizado o depdésito de restituicdo e conclua o pedido de
devolugéo de taxa inscrigdes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br ,
na Camara e no Jornal “Apiai Tem”. A partir da homologacao as publicacdes seréo feitas exclusivamente pela
Camara em seus 6rgaos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Cargos J Horaria Venck";entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Contador 01 |01] - | 20h/s | 2.688,00 Formagao Superior na area contabil &
inscricdo no Orgédo de Classe
Superior Completo em Direito e Inscricdo a
Procurador 01 |01 - 20 h/s 3.000,00 Ordem dos Advogados do Brasil
Oficial Legislativo 01 |01] - | 40h/s 1.425,00 Ensino Médio Completo
Motorista 01 [01]| - | 40hs | 954,00 Bl Funekiienil Carmalze, Ci
categoria “‘B

Auxiliar de Servigos Gerais 01 |01| - 40 h/s 954,00 Alfabetizado

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior esto atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - As atribuigbes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagado, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill.  estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicado Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricbes serdao REABERTAS exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 27 de
marco a 10 de abril de 2018 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigéo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo

escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 40,00
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do

mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagcdo do boleto emitido no momento

da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢cdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o

respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada

pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
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técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢gao via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-

se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada
apenas a ultima opcgao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua ultima vontade,
sendo as demais inscri¢gdes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.3.2- Serao condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de Motorista,

2.4-
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2.6-

que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscrigao.

Apbs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento dever&o
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que né&o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos

2
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3.3.1-
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3.4.1-
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para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagcdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptagéo a prova;
c) solicitagao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serédo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagcdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questoes

Procurador Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10

Conhecimentos de Informatica 10
Avaliagao de Titulos Vide capitulo dos Titulos




Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Contador Matematica 05
Conhecimentos de Informatica 05

Avaliagao de Titulos

Vide capitulo dos Titulos

Prova Objetiva

Oficial Legislativo Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Motorista Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Prova Pratica

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Vide capitulo da Prova Pratica

Auxiliar de Servigos Gerais

4.2 - Os conteudos constantes das provas s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério para o desempenho das
atribui¢gdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragcéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteludo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Iporanga - SP na data provavel de 20
de maio de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Camara, por meio do Jornal “Apiai Tem” e do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagao das provas escritas. A critério da CONSESP e da Camara Municipal de Iporanga - SP, caso o niUmero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderao ser remarcadas para outra
data, sendo neste caso convocados para as provas praticas todos os candidatos aprovados e classificados na
prova objetiva.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Camara, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados n&o sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Serd disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;




5.4.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7 -

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de Motorista deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgédo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagcdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questbes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagao da prova;

c) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagdo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.



5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da

segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecera no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico ser4d de provas com valoragao de titulos para os cargos Procurador e Contador e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
P&s-Graduacao /atu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2. A convocagdo para entrega de titulos sera realizada em periodo determinado no Edital que publicara o resultado
das provas objetivas (escritas), os candidatos deverdo encaminhar, via sedex com Aviso de Recebimento (AR)
para CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP ou Protocolar
na sede da Camara Municipal, sita a Avenida Iporanga, 112 — Iporanga - SP, COPIA REPROGRAFICA DE
EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. No serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes documentos deverdo ser
acondicionados em envelope grande e fechado, contendo, obrigatoriamente, do lado de fora do envelope, a
identificacdo do candidato conforme modelo abaixo. Na falta de dados no envelope que possa ndo permitir a
identificacdo do cargo para qual o titulo foi apresentado, este ndo sera considerado.

Camara Municipal de Iporanga — SP
Concurso Publico n° 001/2018
(Avaliagao de titulos)
Nome do Candidato:
Cargo:
Ndmero de Inscrigao:
RG do candidato:

6.2.1- As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas. Para efeito dos prazos, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. Eventuais titulos postalizados apds a data estipulada em
cronograma nao serdo analisadas. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
CONSESP e a Camara de Iporanga - SP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada da documentacgao a seu destino.

6.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.2.3- As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo ser&o analisadas.

6.2.4- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.



6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagao da conclusdo e entrega e aprovagao do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacao ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.5 - Nado serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos
eletronicamente, mesmo que com cédigo de verificagéo.

6.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.7 - Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagido adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.8 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:
100

NPO = xNAP
QP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
8.1 - A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequagédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

8.2 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

8.3 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
8.4 - A nota final na prova pratica do cargo de motorista sera a subtragdo da soma de pontos negativos de 100 (cem).

8.5- Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

8.6 - O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcao veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

8.7 - O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:



a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NE - NPO + NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO
NPP

Nota da Prova Objetiva

Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.



11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

12.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes aoc mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverd incinera-los apds a
homologagéo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. Referida documentagédo serd mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cdpia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéo e sera publicada no Jornal “Apiai Tem”. Apesar do nimero
de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do
presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final, que sera divulgado no Jornal “Apiai Tem”.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido implicara
em aceitagao integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Ato da Mesa n°® 001/2018 de 18 de janeiro de 2018, constante no
anexo lll do presente edital e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

12.13-E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comisséo a ser constituida pela sede da OAB local em
razdo da existéncia de vaga para Procurador.

12.14-A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Iporanga — SP, 23 de margo de 2018.

Ariovaldo Lopes Rodrigues
Presidente



ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza em geral;
Promover a abertura e fechamento do prédio da Camara nos horarios regulamentares;
Promover a limpeza e conservagéo interna e externa do prédio, méveis eletrodomésticos e maquinarios em geral;

IV. Fiscalizar a utilizagdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos providenciando o
seu desligamento ao fim do expediente;
V. Exercer o servigo geral de copa e cozinha;
VI. Atender a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores e aos demais funcionarios, de forma permanente, no fornecimento
de agua, café e outros;
VII. Executar outras atividades correlatas.
CONTADOR
|. Elaboracao e execugéo do orgamento da Camara Municipal;
Il. Acompanhar o controle orgamentario verificando sua correta execugéo;
Ill. Analise de balangos e outros documentos informativos de natureza contabil e financeira;
IV. Emitir relatérios da execugdo orgamentaria e financeira;
V. Emitir documentos necessarios as prestagdes de contas da Camara Municipal;
VI. Acompanhar os boletins mensais de estoque, inventarios e do acervo patrimonial;
VII. Emitir empenhos e ordens de pagamentos de fornecedores e servidores da Camara Municipal,
VIII. Realizar o fechamento do Balango Geral da Camara Municipal;
IX. Assinar os documentos referentes ao setor;
X. Emitir os balancetes mensais para encaminhamento e consolidagdo com os do Municipio;
XI. Realizar outras atividades correlatas ao setor.
MOTORISTA
I. Cuidar do veiculo oficial da Camara Municipal, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes
e apos sua utilizagéo;
Il. Transportar as autoridades e servidores do Poder Legislativo, quando autorizado, zelando pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca;
Ill. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo, bem como requisitar ou fazer pequenos reparos
de urgéncia;
IV. Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;
V. Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, autoridades e servidores do Poder Legislativo
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;
VI. Recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o corretamente estacionado e fechado;
VII. Prestar auxilio ao Presidente da Camara nas tarefas simples quando presente em reunies e eventos oficiais;
VIII. Atender as solicitacdes de servigos da Presidéncia da Camara ainda que exceda o horario normal de expediente;
IX. Executar outras tarefas afins.

OFICIAL LEGISLATIVO

Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de papéis e documentos nos 6rgdos e unidades da Camara
Municipal;

Protocolar os projetos de leis, resolugbes, decretos, requerimentos, mogdes, indica¢des, substitutivos, emendas, sub-
emendas e pareceres das Comissdes;

Organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos para protocolo;

IV. Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;
V. Digitar os servigos de protocolo da Camara Municipal;
VI. Atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade de anexar
outros tipos de documentagao;
VII. Confeccionar, oficios, atas, indicagbes, cartas e outros documentos solicitados pelos vereadores municipais;
VIIl. Digitar Projetos de Leis, Resolugbes, Decretos e outros documentos, conforme solicitado pelo superior imediato;
IX. Colecionar leis, resolugbes, decretos, mogdes, pareceres e outros mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua
consulta;
X. Organizar e manter atualizado arquivo de revistas, jornais e publicagbes de interesse da Camara Municipal e do Municipio;
XI. Executar outras atividades afins.
PROCURADOR
. Assessorar o Presidente da Camara quanto a analise das proposigdes e requerimentos a ele apresentadas;
Il. Realizar estudos e pesquisas por solicitagdo do Presidente, mantendo o arquivo atualizando sobre os assuntos
analisados;
lll. Elaborar minutas de contratos e convénios em que a Camara for parte;
IV.  Acompanhar os processos licitatérios realizados pela Camara, elaborando a minuta dos contratos e auxiliando na
confecgdo dos editais;
V. Assessorar, quando solicitado pelo Presidente as comissdes de sindicancias e inquéritos administrativos;
VI. Representar a Camara em processos judiciais e em processos administrativos quando por isso for credenciado;
VII. Auxiliar nas informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Presidéncia;
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VIII.

XL
XIl.
XII.

XIV.

Auxiliar nas informagbes a serem prestadas em oficios de respostas exarados pelo Presidente da Camara
Municipal;

Manter o Presidente da Camara informado sobre os processos em andamento providéncias adotadas e
despachos proferidos;

Emitir parecer nas questdes juridicas de interesse da Camara Municipal;

Interpretar, pesquisar e opinar quanto as normas legais;

Estudar e propor solu¢des nas questbes juridicas de interesse da Camara Municipal;

Analisar e emitir parecer, quando solicitado pelo Presidente, de projetos e proposi¢cdes que tramitam na Camara
Municipal;

Exercer outras atividades correlatas.
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~ ANEXO Il i
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢ao das provas no presente edital)

NIVEL ALFABETIZADO

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragado decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragbes; Operagdes com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expresséo algébrica —
operacgodes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagcdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagédo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdao — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2°
grau: resolugcdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressado algébrica —
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operacgoes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); Nogdes sobre
Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

CONTADOR Regimento Interno da Cémara Municipal, Lei Organica do municipio (disponiveis no site
www.camaraiporanga.sp.gov.br); Patriménio Publico; Situacao Liquida; Langcamento; Redito; Receitas; Despesas;
Livros obrigatdrios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais;
Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Lei n° 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal); Contabilidade Publica; Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias); Lei
Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias); Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacado e legislacdo; Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e conceito,
orcamento-programa (conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios orcamentarios, técnicas de elaboracéo
orgamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA), movimentagéo de créditos e mecanismos retificadores do orgamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagdo, estagios e legislacdo; Demonstragées Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial,
demonstragao das variagdes patrimoniais; Licitagao: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357/85 (Dispbe sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 (Dispbe sobre a sociedade por agdes).

MOTORISTA Legislacado e Regras de Circulagao: Legislagédo e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulagao
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nogbes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREGAO VEICULAR: Cambio automatico ou Cambio Mecanico (manual).

FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA E AS ESPECIFICAGOES DOS TESTES A SEREM VERIFICADOS
NA PROVA PRATICA

O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de
examinadores, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em
relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de diregao veicular, as regras gerais
de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros,
localizagédo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaforica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato serg avaliado, em fung&o da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

| - uma falta eliminatéria: inapto;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua
imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas de canalizagao;
Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no
maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancgar sobre o balizamento demarcado como garagem quando do
estacionamento do veiculo na vaga.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas cautelas;
Entrou em preferencial sem o devido cuidado; n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.
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Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre;
Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer outra infragdo
de Transito de natureza — Média.

IIl — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou em
local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo (Zona
Azul, Taxi etc.).

IV — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio de mao
acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas com a
engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso da
prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza — Leve.

OFICIAL LEGISLATIVO Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica do municipio (disponiveis no site
www.camaraiporanga.sp.gov.br); Lei Complementar n® 95 de 26 de fevereiro de 1998 — Dispde sobre a elaboracdo, a
redacéo, a alteragdo e a consolidagcdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo
Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona - Alterada pela Lei Complementar
n° 107 de 26 de abril de 2001; Ata — Oficio — Memorando — Certidao — Atestado — Declaragdo — Aviso — Comunicado —
Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugao dos trabalhos — Relagées Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

PROCURADOR Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica do municipio (disponiveis no site
www.camaraiporanga.sp.gov.br);Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificagdo das Constituicbes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro
Il — Dos Bens; Livro lll — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro
Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao
120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a
Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial
(Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragao Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil:
Parte Geral - Livro |: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fungao Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspensao e da
Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro Il;
Do Processo de Execucéo; Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacgéo das Decisdes Judiciais;
Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il —
Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V — Das
Relagbes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cdes Gerais. Direito Tributario — Cddigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragao Publica;
Nogbes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragcbes posteriores);
Pregao Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permisséo de Servigos Publicos; Administracéo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do
Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagao Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Agado Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.
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ANEXO Il

ATO DA MESA N° 001/2018

“A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE IPORANGA, ESTADO DE SAO
PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS”

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, determinando que
a investidura em cargo publico seja precedida de aprovagao em concurso publico;

CONSIDERANDO a existéncia, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Iporanga, de
vagas a serem preenchidas, gradualmente, de acordo com as necessidades de servicos;

CONSIDERANDO o principio constitucional da publicidade dos atos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a COMISSAO FISCALIZADORA do Concurso Publico para preenchimento
de empregos vagos regidos pelo Regime Celetista constante do Edital n°® 001/2018, afixado no local de costume na
sede da Camara Municipal de Iporanga, publicado no Jornal de circulacdo do Municipio de Iporanga — SP,
a qual sera formada pelos membros a seguir relacionados, os quais terdo as atribuicdes de fiscalizar o trabalho a ser
realizado pela CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., empresa contratada para
Organizacao, Aplicagao e Corregdo do Concurso.

I- Irineu Da Rosa — CPF: 973.082.698-68 /| RG: 12.671.958-5
Il- Maria Aparecida Pedroso — CPF: 021.846.698-65 / RG: 14.168.699-6
lll - Marlene Maciel da Silva — CPF: 304.074.728-27 / 32.561.694-2
IV — Marcio Moreira de Oliveira Junior — CPF: 300.026.838-30 / RG: 40.768.097- 4

Art. 2° — A Comisséo Fiscalizadora tera a responsabilidade de cumprir e exigir que se
cumpra as determinagdes do Regulamento do Concurso Publico, estabelecida no Edital n.° 001/2018.

Art. 3° — Fica designada a Presidente da Comissdo Fiscalizadora neste Ato a Sra.
Maria Aparecida Pedroso.

Art. 4° —Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Iporanga, 18 de janeiro de 2018.

ARIOVALDd LOPES LODRIGUES

Presidente

BENEDITO URSULINO DE FREITAS
1° Secretario

SIDNEI ROCHA
2° Secretario
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