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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 007/2021, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

“Dispde sobre a Gratificagdo de Fungéo aos servidores que
especifica, e da outras providéncias.”

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Iporanga, no uso de

suas atribuigdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Iporanga, aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Artigo 1°-Fica instituida Gratificacdo de Fun¢do para os integrantes das classes de docentes do
Quadro do Magistério, em exercicio nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacio,
designados para as fungdes de Coordenador de Educagdo Infantil, Coordenador Pedagogico, Diretor de
Educagéo Infantil e Creche, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola (Anexo 11,
Lei n® 202/2011).

Artigo 2°-A Gratificagdo de Fungfio dos cargos de Coordenador de Educagio Infantil,
Coordenador Pedagogico, Diretor de Educacéo Infantil e Creche, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino
e Vice-Diretor de Escola corresponde a importancia resultante da aplicacdo do percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do vencimento relativo ao Piso Nacional, Lei 11.738/2008, adicional por tempo

de servigo e titulos.

Paragrafo wnico - O servidor ndo perdera o direito a Gratificacdo de Fun¢do quando se afastar
em virtude de licenga adogdo, licenga paternidade, licenga para tratamento de saude até o limite de 15

(quinze dias.)

Artigo 3° - A Gratificagdo de Fungdo sera incorporada ao pectlinio, enquanto ocupar o respectivo

cargo de comissdo.

Artigo 4° - O valor da Gratificagdo de Fung@o serd computado para fins de calculo do décimo
terceiro salario, e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.
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Paragrafo tnico - Sobre o valor da gratificagdo de que trata esta lei complementar incidirdo os

adicionais por tempo de servigo €, quando for o caso, e os descontos previdenciarios.

Artigo 5° - O disposto nos artigos 1° e 2° desta lei complementar ndo se aplica aos inativos e aos

pensionistas.

Paragrafo unico - Para os fins do disposto neste artigo, considera-se retribuicio mensal o
somatorio dos valores percebidos pelo servidor a titulo de Salario Base ou Carga Horaria de Trabalho,
Carga Suplementar, Gratificacdo por Trabalho de suporte pedagégico, Gratificacdo de Fungido e o

adicional por tempo de servigo e titulos.”
Artigo 6° - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o

corrente exercicio, créditos suplementares, se necessario, mediante a utilizagdo de recursos

Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data apés a vigéncia da Lei Complementar 173/2020, que

se encerra em 31 de dezembro de 2021, ficando revogado as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 26 de janeiro de 2022.

Alyﬁsand}o Mendes Rodrigues
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e deliberacdo
dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva gratificar as funcdes de Supervisor, Diretor,
Professor Coordenador e Vice-Diretor de Escola, que, por serem cargos de chefia, com jornada de 40
horas semanais, ou seja superior ao do professor ¢ com remuneragdo inferior a dos professores, a
Administragdo Piblico vem sofrendo com a dificuldade de preencher esses cargos mm razdo de ninguém

quer assumir cargo de chefia.

Hé de se ressaltar que as escolas da rede municipal possui 12 unidades escolares sendo elas
distribuidas pelos diversos bairros do municipio sendo alguns deles de dificil acesso e aproximadamente

528 alunos matriculados, portanto, ha a necessidade de ter gestores responséaveis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e consideracao.

Iporanga/SP, 26 de janeiro de 2022.
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO

O calculo de impacto financeiro consiste no percentual de gastos com pessoal
(vencimentos e vantagens fixas somados aos encargos trabalhistas relacionados) dos ultimos
doze meses somados a proje¢do das novas configuragdes salariais para 0s proximos doze
meses dividido pela Receita Corrente Liquida dos tltimos doze meses.

Os limites de gastos com pessoal sdo estabelecidos nos artigos 18, 19 € 20 da Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que limita o municipio & 60% da
receita corrente liquida, sendo que 54% ¢ para o Executivo e 6% para o legislativo.

Utilizando como base o ultimo més cujos balancetes foram enviados ao Tribunal de
Contas do Estado, a saber, o més de Novembro de 2021 (dados j& homologados e enviados
ao TCE), temos as seguintes informagdes:

a) Receita Corrente Liquida dos 12 dltimos meses: R$ 25.990.883,29
b) Gastos com Pessoal dos Gltimos 12 meses: R$ 11.919.478,32

c) Percentual de gasto com Pessoal: (b/a)*100 -> 45,86%

d) * Gastos com empresa médica dos tltimos 12 meses: R$ 823.744,80
e) Percentual gastos com empresa médica: (d/a)*100 = 3,17%

f) Percentual de gasto com pessoal apés ajuste: c+e = 49,03%
* Devido aos apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, os gastos com a empresa que presta
servicos de atendimentos médicos (Medprime) serdo considerados no calculo de despesas com pessoal.

Consideraremos a seguir a proje¢do para 0S proximos doze meses das variagoes
propostas. Os dados detalhados estdo anexados a este relatorio.

O custo anual consiste no custo mensal multiplicado por 13,33, pois consideramos o 13°
salario e o 1/3 de férias.

Professores
Professores Efetivos (Mensal) 22.833,68
Professores Efetivos (Anual) 303.687,94
Professores Temporarios (Mensal) 27.668,52
Professores Temporérios (Anual) 367.991,32
Total Anual 671.679,26
Demais
Gratificagdes Magistério (Mensal) 7.504,22
Gratificagdes Magistério (Anual) 99.806,13
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Cargos de Chefia (Mensal) 4.550,65
Cargos de Chefia (Anual) 60.523,65
Total Anual 160.329,78

Conforme o quadro abaixo, 0 custo anual ¢ acrescentado ao montante atual de gasto com
pessoal e recalculado o percentual, dividindo-se pela Receita Corrente Liquida, totalizando
os seguintes valores:

Projecio para 12/2022 (considerando Empresa Médica)
a |Receita Corrente Liquida: 25.990.883,29
b |Despesas Totais com Pessoal 11.919.478,32
¢ |Aumento Proposto — Demais 160.329,78
d | Aumento Proposto — Professores 671.679,26
e |Empresa Médica (TCE) 823.744,80
f |Total Despesas (b+ct+d+e) 13.575.232,16
g |% DP/RCL (f/a)*100 52,23%

Percentual atualizado = 52,23%

Consideracdes Finais
A projegdo para as novas configuracdes salariais ultrapassaria o limite prudencial
de 51,3%, entretanto nao ultrapassaria o limite maximo de 54%.

[poranga, 26 de J aneiro de 2022.

ELIZAFE SOARES
CO DOR
CRC: 1SP 259.393/0-4
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IMPACTO SALARIAL PARA OS CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL I, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL :
SALARIO 4.986,40
ANUENIO 2.170,19
GZR 1.530,75
DSR 8.858,27
ADIC 50% 18,75
ENCARGO INSS PATRONAL E FGTS (30%) 5.269,31
TOTAL 22.833,68

IJPORANGA, 24 DE JANEIRO DE 2022.

A 2

ANDRE PALMA
SETOR DE RECURSOS HUMANOS
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IMPACTO GRATIFICACAO DE 20% SOBRE O PISO NACIONAL DOS PROFESSORES PARA OS
FUNCIONARIOS OCUPANTES DOS CARGOS:

CARGO QUANTIDADE TOTAL
COORDENADOR PEDAGOGICO 4 2.308,99
DIRETOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E 1 577,25
CRECHE
DIRETOR DE ESCOLA 5 2.886,24

TOTAL 5.772,48
ENCARGOS (INSS, FGTS) - 30% 1.731,74
VALOR TOTAL IMPACTO 7.504,22

[PORANGA, 21 DE JANEIRO DE 2022.

i

ANDRE PALMA
TOR DE RECURSOS HUMANOS
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IMPACTO GRATIFICACAO DE 41,26% SOBRE O SALARIO MINIMO PARA OS CARGOS DE
CHEFE DE SETOR

CARGO QUANTIDADE TOTAL
CHEFE DE SETOR 3.500,50 3.500,50
ENCARGOS (INSS, FGTS) - 30% 1.050,15
VALOR TOTAL IMPACTO 4.550,65 |

IPORANGA, 24 DE JANEIRO DE 2022.

1 —

ANDRE PALMA
SETOR DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE IPORANGA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
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Y SETOR CONTABIL Exercicio: 2021
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‘ QUADRO COMPARATIVO COM 0S LIMITES DA LRF: RS %%
lReceita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 25.990.883,29
ﬁ!eceita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 25.990.883,29 100,0000
11.919.478,32

Despesas Totais com Pessoal
Limite Méximo (art. 20 LRF)
Limite Prudencial 95% (par. (nico art. 22 LRF)
Excesso a Regularizar

Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor (Divida Consolidada Liquida)

Limite Legal (art.s 3° e 4° Res.n® 40 Senado)

Excesso a Regularizar

Concessbes de Garantias

Montante

[ Limite Legal (art. 9° Res.n® 43 Senado)
Excesso a Regularizar

Operagoes de Crédito (exceto ARQ)
Realizadas no Periodo
Limite Legal (inc. I art. 7° Res.n® 43 Senado)

Excesso a Regularizar

Antecipacdo de Rec. Orcamentarias
Saldo Devedor
Limite Legal (art. 10° Res.n® 43 Senado

Excesso a Regularizar

st | s [PORANGA, 24 de Janeiro de 2022.
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THIAGO FELIP DRADE DE OLIVEIRA
TESOUREIRO
RG: 42.680.651-7






