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PROJETO DE LEI 028/2023, DE 12 DE JULHO DE 2023

“Dispbe sobre a aplicagdo do Piso Salarial Nacional
Dos Enfermeiros, Técnicos De Enfermagem e
Auxiliar De Enfermagem, com alteracdo do Anexo Il
da lei municipal n° 202/2011, de 03/02/2011 e d4

outras providéncias”.

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Iporanga, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER, a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal de

Iporanga aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022:

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS 597/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar aos servidores publicos municipais
ocupantes dos cargos de ENFERMEIROS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e AUXILIARES
DE ENFERMAGEM, o recebimento do Piso Salarial Nacional da Enfermagem.

Art. 1° Fica alterado o anexo Il da Lei Municipal n° 202/2011, de 03/02/2011, com
criacao de referéncia salarial especifica para os cargos de ENFERMEIRO e ENFERMEIRO —
PSF, TECNICO DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE

ENFERMAGEM - PSF, passando a vigorar conforme o TABELA I, desta lei.

| - Aos profissionais Enfermeiros e Enfermeiros - PSF, complementacao salarial até o

—

valor de R$ 4.750,00 (quatro mil e setecentos e cinquenta reais).
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Il - Aos profissionais Técnicos de Enfermagem, complementacédo salarial até o valor

de R$ 3.325,00 (trés mil e trezentos e vinte e cinco reais).

IIl - Aos profissionais Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem - PSF,

complementacdo salarial até o valor de R$ 2.375,00 (dois mil e trezentos e setenta e cinco

reais).
TABELA |

N° DE > A

ORDEM CARGO SALARIO | QUANTIDADE | PROVIDOS
10 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.375,00 6 2
71 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 2.375,00 10 9
54 | TECNICO DE ENFERMAGEM ‘ 3.325,00 3 2
22 | ENFERMEIRO 4.750,00 8 o*
73| ENFERMEIRO - PSF 4.750,00 2 2

* Ha um contrato temporario para o cargo

Art. 2°. O pagamento correspondente ao novo piso salarial somente ocorrera
quando os valores indicados na Portaria GM/MS 597/2023, ou a que vier substitui-la, forem
recebidos pelos cofres publicos, pelo Fundo Municipal de Salde.

Paragrafo unico: Aumentos e reajustes ficardo sujeitos aos repasses federais.

Art. 3°. Sera utlizado dotacdes ja constantes no orcamento municipal e
suplementadas por repasse federal.

Art. 4°.Implantado de fato, o Piso Nacional da Enfermagem nos termos do art. 2°,
ENFERMEIRO e ENFERMEIRO — PSF, TECNICO DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE
ENFERMAGEM e AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF, ndo terao mais direito a progressao,

pois terdo seus salarios reajustados com base na Legislacédo Federal.
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Art. 5°. Fica o municipio autorizado a abrir um crédito adicional especial no valor de
R$398.123,28 (trezentos e noventa e oito mil cento e vinte e trés reais e vinte e oito centavos)

no exercicio de 2023, com intuito de criar dota¢ges para cobrir as despesas com vencimentos

Art. 6° Esta Lei entra em vigor a partir desta data, retroagindo os seus efeitos a

contar de 01 de maio de 2023, observando o art. 2°.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 12 de julho de 2023

Prefeito Municipal

Cémara Mlunicipal ds Iyoranga
CNPJ: 57.740.474/0001- 97
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa garantir a preservagdo do meio ambiente no ambito
municipal, a fim de garantir aos profissionais de enfermagem do municipio remuneracéo justa e
reconhecida pelo Governo Federal, assim que a verba for disponibilizada.

Para tanto, quando esse momento chegar, 0 municipio estara pronto a realizar o

repasse a esses bravos guerreiros que foram a linha de frente no combate a pandemia.
Concluindo, com o devido respeito, submetemos o presente projeto de lei a elevada
aprzciagdo dos nobres vereadores que integram esta Casa Legislativa, na certeza de que,

apos regular tramitacéo, seja a final deliberado e aprovado na devida forma regimental.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 12 de julho de 2023
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO

O célculo de impacto financeiro consiste no percentual de gastos com pessoal
(vencimentos e vantagens fixas somados aos encargos trabalhistas relacionados) dos ultimos
doze meses somados a projegdo das novas configuragdes salariais para os proximos doze
meses dividido pela Receita Corrente Liquida dos tltimos doze meses.

Os limites de gastos com pessoal sdo estabelecidos nos artigos 18, 19 e 20 da Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que limita o municipio a 60% da
receita corrente liquida, sendo que 54% ¢ para o Executivo e 6% para o legislativo.

Utilizando como base o ultimo més cujos balancetes foram enviados ao Tribunal de
Contas do Estado, a saber, o més de Maio de 2023 (dados ja homologados e enviados ao
TCE), temos as seguintes informagdes:

a) Receita Corrente Liquida dos 12 tltimos meses: R$ 33.796.610,59
b) Gastos com Pessoal dos tiltimos 12 meses: R$ 14.224.960,16
c) Percentual de gasto com Pessoal: (b/a)*100 -> 42,09%

Consideraremos a seguir a proje¢do para os proximos doze meses das variagdes
propostas. Os dados detalhados estdo anexados a este relatorio.

Projecio para 05/2024

Receita Corrente Liquida: 33.796.610,59
Despesas Totais com Pessoal 14.224.960,16
Aumento Professores (6%) 238.091,01
Aumento Enfermagem 588.337,74
Total Despesas 15.051.388,91
% DP/RCL 44,54%

Percentual atualizado =44,54%
Consideragoes Finais

A projegdo para as novas configuragdes salariais NAO ULTRAPASSARIA o limite
prudencial de 51,3%, logo também n#o ultrapassaria o limite maximo de 54%.

Iporanga, 10 de julho de 2023.

CRC: 1SP 259.393/0-4
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Planilhal

Calculo de Impacto Financeiro

Més Base:

05/2023

Situagao Atual

Receita Corrente Liquida:

33.796.610,59

Despesas Totais com Pessoal

14.224.960,16

Empresa Médica (TCE) 0,00
% DP/RCL (Sem Empresa Médica) 42,09%
% DP/RCL (Com Empresa Médica) 42,09%

Projecdo para 02/2023 (considerando Empresa Médica)

Receita Corrente Liquida:

33.796.610,59

Despesas Totais com Pessoal

14.224.960,16

- 0,00 0,00%
X |JAumento Professores (6%) 238.091,01 0,70%
X JAumento Enfermagem 588.337,74 1,74%
0 0,00 0,00%

Total Despesas

15.051.388,91

% DP/RCL 44,54%
Parametros: Valores para 12 meses

Aumento Professores (6%) 238.091,01

Aumento Enfermagem 588.337,74
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