PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA - CAPITAL DAS
CAVERNAS
Praga Padre Caiaffa, n. 70, Centro, CEP 18330-000, Iporanga-SP
CNPJ/MF 46.634.283/0001-24 — Inscr. Estadual Isenta
(15) 3656-9830 | adm@iporanga.sp.gov.br | www.iporanga.sp.gov.br

PROJETO LEI N. 35/2023, 28 DE SETEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre ratificacdo das Resolugbes n°
001/2023 e 002/2023 da Assembleia Geral do
Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do
Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE."

Art. 1° - Ficam ratificadas as Resolugdes n° 001/2023 e 002/2023 da Assembleia Geral
do CONSAUDE que disp&e sobre as alteragdes do Anexo Vill (Estatuto dos Servidores
Plblicos do CONSAUDE) do Contrato de Consoércio Publico, que integram esta Lei.

Art. 2° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 28 de Setembro de 2023.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Senhor Presidente:

O Projeto de Lei n° 035/2023 é enviado para estudo e apreciacdo de Vossas
Senhorias, dispondo o mesmo sobre a ratificacao das Resolugbes da Assembleia Geral
do CONSAUDE que aprovaram as alteragfes do Anexo VI (Estatuto do Servidor Pablico
do CONSAUDE) do Contrato de Consércio Pablico do Consorcio intermunicipal de Saude
do Vale do Ribeira e Litoral Sul- CONSAUDE e demais providéncias previstas nas

respectivas Resolucoes.

Iporanga/SP, 28 de Setembro de 2023

PREFEITO MUNICIPA
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6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALF DO RIBEIRA E LITORAL SUL
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CONSAUDE Tel: (13) 3856.9500 | www.consaude.org.br | CNP}: 57.740.460/0001-80

RESOLUCAQ N° 001, DE 30 DE JUNHO DE 2023

“Dispbe sobre alteragdes do anexo VIII (Estatuto
dos Servidores Plblicos do CONSAUDE) do
Contrato de Consércio Pablico e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CQNSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das afribuigdes que lhe s#o conferidas|pelo inciso IV do art. 20
do Contrato de Consorcic Publico e de acordo com os demais dispositivoi legais aplicaveis, FAZ
SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte
Resolugéo;

Art. 1° - O art. 58 do Anexo VIiI do Contrato de Consdrcio Piblico do CONSAUDE, passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

*ARTIGO 58

Fica Instituldo o Adicional por Tempo de Servigo, designado quinquénio, apos cada
perfodo de 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, contados da data da vigéncia do presente
estatuto.

§ 1° {revogado).

§6%~ i |

§ 7° - O servidor piblico ocupante de cargo previsto nos Anexos I-A e I-C deste Estatuto,
apos cada perfodo de 5 (cinco) anos, continuos ou nao, tera direito & percepgéo de
adicional por tempo de servigo, calculado & razéo de 5% (cinco por cento) sobre a
referéncia da respectiva classe do cargo publico efetivo ocupado.

§ 8° - O servidor piblico efetivo ocupante de cargo previsto nos Anexos |-B e I-E desie
Estatuto, apds cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou nao, tera direito a percepgdo
de adicional por tempo de servigo, calculado & raz&o de 5% (cinco por cento) scbre 2
referéncia da respectiva classe do cargo publico originariamente ocupado na condigao
de servidor publico efetivo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revegadas as
disposi¢des em contrario.

= - ."_‘ . __,,_»-«""'%
\%f“';_:_—;;‘___w —
VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidenie do CONSAUDE

Prefeito Municipal de Miracatu/SP

% Ii’ariquera—Agu(S%), 30 de junho de 2023,
= . I
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RESOLUCAO N° 002, DE 30 DE JUNHO DE 2023

“Dispde sobre alteragdes do arjexo VIII (Estatuto
dos Servidores Plblicos do CONSAUDE) do
Contrato de Consércio Pablico e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO Il\!TERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consércio Piiblico e de acordo
com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assemblela Geral
de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - O artigo 110 do Estatuto dos Servidores Pablicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragfes:

Vs T K £ ¢ T RO O PP IR TS S SNSRI fresmrresenrensnes s
XX - praticar assédio sexual no trabaiho;

XXI — praticar assédio moral no trabalho;

XXII — fazer grave ameaca ho trabalho;

XXIII - cometer ofensa verbal no trabalho;

XX1V - realizar deniincia sobre fatos que souber que sao contrarios a realidade,
com a intengdo de prejudicar outrem;

XXV - instigar ou o assédio sexual ou outra forma de violéncia no trabalho,
ou permiti-lo intencionalmente, guando tiver conhecimento de que esta sendo
praticado por seu subordinado.

paragrafo Primeiro - A vedagdo de que trata © inciso X do caput deste artigo
nédo se aplica nos seguintes casos: I

I - participagdo nos conselhos de administracdo de pntidades em que 0
CONSAUDE detenha, direta ou indiretamente, parti ipagdo para prestar
servicos de saude.

1I - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art.
86 deste Estatuto, observada a legisiagdo sobre conflito de interesses.

Paragrafo Segundo ~ Para fins de caracterizagéo de assédio sexual no trabalho,
deverd a conduta se enquadrar no tipo penal previsto no artigo 216-A do
Cédigo Penal.

paragrafo Terceiro - Grave ameaga no trabalho considera-se a ameaga de
praticar ato que gere dano grave a vitima, de que seja provavel de se
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CONSAUDE

cancretizar”

Art. 2° - Os incisos XVI e XVII do artigo 125 do Estatuto dos Servidores Pdblicos do
CONSAUDE passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art.
LSOO PP RSV I R R R AL LA

XVI - transgressdo de qualquer dos incisos IX a XVII do artigo 110;

XVII - transgressdo do inciso XX ou XXI do artigo 110"

Art. 3° - O artigo 126 do Estatuto dos Servidores Pablicos do CONSL['JDE passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“art, 126 - A demissdio ocorrida com base no inciso, I, IV, VIII, X, XI, XII ou
XVII do artigo 125 deste Estatuto, constituira motivo impeditivo do servidor
demitido de retornar ao servigo publico do CONSAUDE.”

Art. 4° - O artigo 131 do Estatuto dos Servidores publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

PArE 131 e

§ 5° - A CIPA também sera um canal de dentncias referentes a assédio sexuai
e outras formas de violéncia no trabalho, podendo adotar medidas para
prevenir novas praticas andlogas e requerer a abertuta procedimentos de
apurac3o e eventual aplicagdo de penalidade.

§ 6° - As investigagdes e processos oriundos de deniincias de assédio sexual
e outras formas de violéncia no trabalho ser&o sigilosos, seguirdo o rito do
processo administrativo disciplinar independentemente das penalidades
cabivels, respeitar8o ¢ anonimato do denunciante e garantirio ao acusado a
ampla defesa, ao contraditério e ao duplo grau de jurisdicdo administrativa.”

Art. 5° - O artigo 132 do Estatuto dos Servidores plblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes aitera¢des:

“Art. 132 - Instaura-se 0 processo sumario para aplicagdo de penalidade de

adverténcia e suspensdo, desde que a confluta imputada ao acusado néo
configure assédio sexual ou outra forma de léncia no |traba!ho."
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Art. 6° - O artigo 150 do Estatuto dos Servidores PGblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragbes:

*Art. 150 - O processo administrativo disciplinar se destina a apuragdo e
punigio de condutas passiveis de demissdo ou de condutas que, ainda que
passiveis de punigbes menos graves, configurem assédio sexual ou outra
forma de violéncia no trabalho, e serd realizado por uma Comissdo
Processante Permanente, composta de 03 (trés) servidores de padréo nunca
inferior ao do Indiciado e sera designada, através de Portaria pelo Diretor
Superintendente.”

Art. 7¢ - O artigo 166 do Estatuto dos Servidores Piblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 166 - Para que o servidor investigado ndo tente influir na apuragdo da
irregularidade ou para evitar a pratica ou reincidéncia de conduta ofensiva ao
erério, a trabalhadores ou usudrios dos servigos prestados pelo CONSAUDE, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar que o
mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias.”

Pariquera-A¢u(SP), 30 de junho de 2023.

Presidente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracatu/SP |



